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Аннотация. Проблемы профессиональной самореализации социальных работников явля-
ются недостаточно изученными в современном педагогическом дискурсе. В контексте заяв-
ленной проблемы фокус научного анализа направлен на выявление возможных условий 
профессиональной самореализации социальных работников. Кроме того, уточняя необхо-
димые условия, исследователи акцентируют внимание на том, что в научной литературе 
они обозначаются как определенные обстоятельства, способствующие формированию или 
развитию некоего явления или процесса. Проведенное нами исследование представляет 
сжатую компиляцию результатов теоретико-прикладного исследования и демонстрирует 
потребность не только вовлечения социальных работников в эффективную профессиональ-
ную деятельность, но и создание научно обоснованных условий для их профессиональной 
самореализации, что позволило нам акцентировать внимание на факторах, обусловливаю-
щих эти условия, и методические составляющие, позволяющие реализовать выявленные ус-
ловия. С целью объективации результатов теоретического исследования к полученным дан-
ным был применен метод экспертной оценки. Экспертную группу составили преподаватели 
Кубанского государственного университета и преподаватели Адыгейского государственно-
го университета в количестве восемнадцати человек. 
Ключевые слова: профессиональная самореализация; социальные работники; педагогиче-
ские условия 
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Abstract. The problems of professional self-realization of social workers are not sufficiently stud-
ied in modern pedagogical discourse. In the context of the stated problem, the focus of scientific 
analysis is aimed at identifying possible conditions for professional self-realization of social work-
ers. In addition, specifying the necessary conditions, researchers focus on the fact that in the scien-
tific literature they are designated as certain circumstances that contribute to the formation or de-
velopment of a phenomenon or process. Our study provides a concise compilation of the results of 
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theoretical and applied research and demonstrates the need not only to involve social workers in 
effective professional activity, but also to create scientifically sound conditions for their profes-
sional self-realization, which allowed us to focus on factors determining these conditions and 
methodological components, allowing to implement the identified conditions. In order to objectify 
the results of a theoretical study, the method of expert evaluation was applied to the obtained data. 
The expert group consisted of lecturers of the Kuban State University and lecturers of the Adyghe 
State University in the amount of eighteen people. 
Keywords: professional self-realization; social workers; pedagogical conditions 
For citation: Dirivyankina O.V., Manzhos L.V. Pedagogicheskiye usloviya professional’noy 
samorealizatsii sotsial’nogo rabotnika [Pedagogical conditions for professional self-realization of a 
social worker]. Vestnik Tambovskogo universiteta. Seriya: Gumanitarnye nauki – Tambov Univer-
sity Review. Series: Humanities, 2020, vol. 25, no. 185, pp. 125-129. DOI 10.20310/1810-0201-
2020-25-185-125-129 (In Russian, Abstr. in Engl.) 

Одной из важнейших характеристик 
взрослого человека является его профессио-
нальная самореализация. Данное качество 
выступает ключевым критерием социальной 
зрелости личности, показателем его социаль-
ной и профессиональной активности, прило-
жения собственных усилий по достижению 
значимых целей деятельности, преодолению 
трудностей и преград, свидетельством ответ-
ственного отношения к собственной жизни, к 
результатам своего труда.  

Личностная самореализация связана со 
стремлением человека к достижениям, с реа-
лизацией собственных жизненных и профес-
сиональных целей, интериоризацией систе-
мы ценностей. Важными внутренними усло-
виями самореализации являются творческий 
потенциал человека, готовность к самосо-
вершенствованию, стремление к повышению 
качества и результативности своего труда, 
увлеченность делом. 

Отметим, что проблема профессиональ-
ной самореализации и создание для нее оп-
ределенных условий разрабатывается, со-
вершенствуется и исследуется многими пе-
дагогами, психологами и социологами. Од-
нако фокус научного анализа в большей мере 
направлен на системы подготовки студентов 
педагогических вузов к педагогической дея-
тельности, а вопросам профессиональной 
самореализации социальных работников, по 
мнению авторов данного исследования, уде-
ляется незначительное внимание. 

Специалисты сферы социальной работы 
находятся в так называемой «зоне риска» 
относительно проблемы самореализации. 
Синдром эмоционального выгорания у соци-
альных работников развивается достаточно 
быстро, в течение первых пяти лет, что не 
позволяет говорить о достойной самореали-

зации в профессии. Данные симптомы вы-
званы рядом специфических особенностей их 
деятельности. К их числу можно отнести:  

− высокую степень ответственности за 
жизнь и здоровье обслуживаемого населения;  

− длительное нахождение в «поле» от-
рицательных эмоций – страдания, боли, от-
чаяния, раздражения и так далее, которые так 
или иначе по механизму эмоционального за-
ражения передаются социальным работникам;  

− смерть некоторых клиентов, что тоже 
влияет на состояние сотрудников.  

Заявленные положения обусловили про-
ведение опытно-экспериментальной работы 
по выявлению возможных условий профес-
сиональной самореализации социальных ра-
ботников. При определении необходимых 
условий внимание исследователей было ак-
центировано на том, что в научной литерату-
ре они обозначаются как определенные об-
стоятельства, способствующие формирова-
нию и/или развитию некоего явления или 
процесса. 

С точки зрения философского анализа, 
категория «условие» идентична дефиниции 
«фактор», то есть выступает в качестве осно-
вания того или иного феномена. В рамках 
поставленных перед данным исследованием 
задач «фактор» представляет собой трансфер 
от статики к динамике – от условий к запла-
нированному результату. Данное понимание 
«фактора» предоставляет возможность обос-
нованного выбора условий для профессио-
нальной самореализации педагога.  

Педагогическая позиция, отстаиваемая 
исследователем Н.М. Борытко, уточняет, что 
факторы возможно только прогнозировать, и 
их существенное отличие от условий в том, 
что последние не только поддаются прогно-
зу, но и специально конструируются.  
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С точки зрения педагогики и ее возмож-
ностей организации, «условия» рассматри-
ваются в работах В.И. Андреева, О.А. Моси-
ной, А.Я. Найна, Б.В. Куприянова, С.А. Ды-
ниной и трактуются, расширяя научный 
спектр психолого-педагогической инженерии.  

Категория «педагогические условия» 
рассматривается:  

− как совокупность мер педагогическо-
го воздействия и возможностей материаль-
ной и социальной среды (В.И. Андреев,  
А.Я. Найн, Н.М. Яковлева). В.И. Андреев – 
«комплекс мер, содержание, методы, приемы 
и организационные формы обучения и воспи-
тания» [1]; А.Я. Найн – «совокупность объек-
тивных возможностей содержания, форм, ме-
тодов, средств и материально-пространствен-
ной среды, направленных на решение постав-
ленных задач» [2]; Н.М. Яковлева – «сово-
купность мер (объективных возможностей) 
педагогического процесса» [3]; 

− как составляющие конструирования 
педагогической системы, отражающие со-
держание, организационные формы, средства 
обучения и характер взаимоотношений меж-
ду субъектами образовательного процесса 
(Н.В. Ипполитова, М.В. Зверева и др.).  
М.В. Зверева – «педагогические условия – 
есть содержательная характеристика одного 
из компонентов педагогической системы, в 
качестве которого выступают содержание, 
организационные формы, средства обучения 
и характер взаимоотношений между учите-
лем и учениками» [4]; Н.В. Ипполитова,  
Н.С. Стерхова – «компонент педагогической 
системы, отражающий совокупность внутрен-
них (обеспечивающих развитие личностного 
аспекта субъектов образовательного процесса) 
и внешних (содействующих реализации про-
цессуального аспекта системы) элементов, 
обеспечивающих ее эффективное функциони-
рование и дальнейшее развитие» [5]; 

− как совокупность вертикальных и го-
ризонтальных связей педагогического про-
цесса, обеспечивающих достижение запла-
нированного результата. Так, Б.В. Куприя-
нов, С.А. Дынина: «…как планомерная рабо-
та по уточнению закономерностей, как ус-
тойчивых связей образовательного процесса, 
обеспечивающая верификацию результатов 
научно-педагогического исследования» [6]; 
О.А. Мосина: «…как востребованную пол-
ноценную совокупность возможностей обра-

зовательной и материально-пространствен-
ной среды, а также мер педагогического про-
цесса, наличие и соблюдение которых обес-
печивает достижение поставленной цели» [7]. 

Исходя из заданного ракурса, можно ут-
верждать, что педагогические условия про-
фессиональной самореализации социальных 
работников представляют собой комплекс 
направленных воздействий, которые актуа-
лизируют у индивида наличный ресурс, 
обеспечивающий активизацию изучаемого 
процесса.  

Реализация и/или обогащение личност-
ного ресурса происходит вследствие мотива-
ционного роста личности, расширения спек-
тра потребностей и ее возможностей, обу-
словленного интегративными связями на-
личных возможностей и потенциальных ре-
сурсов. 

С точки зрения А. Маслоу, успешная 
реализация личностных ресурсов возможна 
только в безопасной и дружелюбной среде, 
следовательно, целенаправленно конструи-
руемые меры воздействия на процесс про-
фессиональной самореализации заложены в 
самой образовательной среде.  

С исходом из опорных позиций стало 
возможным сегментировать педагогические 
условия профессиональной самореализации 
социальных работников, исходя из понима-
ния установленной данности объективных и 
субъективных факторов, обобщая совокуп-
ность обстоятельств по определенным кате-
гориям – отраженные в табл. 1. 

С целью объективации результатов тео-
ретического исследования к полученным 
данным был применен метод экспертной 
оценки. В научной литературе отсутствует 
единое представление о процедуре эксперт-
ного оценивания. Тем не менее компиляци-
онными можно обозначить следующие ее 
признаки: компетентность эксперта, кон-
формизм, заинтересованность в результатах.  

Экспертную группу составили препода-
ватели Кубанского государственного уни-
верситета и преподаватели Адыгейского го-
сударственного университета в количестве 
восемнадцати человек. Им необходимо было 
оценить степень своего согласия с теми педа-
гогическими условиями профессиональной 
самореализации социальных работников, ко-
торые были определены выше. 
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Таблица 1  
Педагогические условия профессиональной самореализации педагогов 

 
Факторы Условия Методическая составляющая 

Объективные  Амфликация  Создание возможностей для проявления инициативы, обмена опытом, 
инновационными достижениями 

Комфортность  Отсутствие перегрузок, эмоционального напряжения, оптимальный режим 
работы 

Прогнозирование  Конструирование адекватных задач саморазвития и самореализации 
Субъективные  Полисубъектность  Участие в личностно-смысловом и профессиональном общении 

Системность Использование личностного ресурса и условий образовательной среды в 
совокупности 

Вариативность  Понимание личностного ресурса как системного свойства личности, ее 
индивидуальности 

 
 
Степень согласия определялась по четы-

рехбалльной шкале:  
− полностью согласен – 4 балла; 
− согласен – 3 балла; 
− скорее согласен, чем не согласен –  

2 балла; 
− есть сомнения – 1 балл; 
− не согласен – 0 баллов. 
Результаты экспертного опроса проде-

монстрировали единство мнений. Выявлен-
ные авторами исследования педагогические 
условия можно обозначить как существен-
ные, так как положительные ответы по пози-
циям «полностью согласен» и «согласен» 
выдали от 75 до 100 % опрошенных. Следо-
вательно, теоретические выводы, сделанные 
в первой части исследования, являются объ-
ективно значимыми.  

Характеристики представленных педаго-
гических условий самореализации социаль-
ных работников следующие: 

− амплификации – конструирование 
условий для расширения и обогащения про-
фессиональной инициативы; 

− комфортности – обеспечение ком-
фортной рабочей среды, гарантирующей со-
хранение физического и психического здо-
ровья и хорошее самочувствие; 

− прогнозирования – построение диаг-
ностической системы, позволяющей отсле-
живать полученные результаты и разрабаты-
вать адекватные им сценарии развития ис-
следуемого процесса;  

− полисубъектности – нелинейное раз-
витие, определяющее широкий спектр меж-
личностного и профессионального взаимо-
действия, а также коммутативных связей; 

− системности – обеспечение целост-
ности, структурной устойчивости, эффектив-
ного функционирования; 

− вариативности – исходит из понима-
ния многофакторности развития и его дина-
мики, незаконченности.  

Таким образом, проведенное исследова-
ние позволяет определить те условия, кото-
рые могут снизить влияние негативных про-
фессиональных факторов на социальных ра-
ботников и обеспечить процесс их профес-
сиональной самореализации. Определенные 
в ходе исследования педагогические условия 
самореализации позволяют наметить пер-
спективные векторы дальнейшего исследо-
вания по вопросам самореализации социаль-
ных работников, выбора направлений дея-
тельности, направленной на обеспечение 
развития личностного потенциала социаль-
ных работников. 
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