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Актуальность. Актуальность исследования обусловлена необходимостью трансформации 
системы практико-ориентированного обучения в новых условиях профессиональной социа-
лизации студентов, поиска эффективных механизмов интернет-социализации. Представле-
ны организационно-педагогические условия формирования профессионально-ценностных 
ориентаций студентов в процессе интернет-социализации: создание специальной програм-
мы для развития профессиональных ценностей; организация специальных онлайн-курсов, 
вебинаров, направленных на развитие профессиональных ценностей; создание благоприят-
ной образовательной интернет-среды для формирования профессиональных ценностей; во-
влечение студентов в профессиональную деятельность и практику при помощи онлайн-
практик, онлайн-платформ для фриланса и удаленной работы, онлайн-образовательных 
платформ или других онлайн-ресурсов; организация взаимодействия студентов, преподава-
телей, представителей бизнес-сообщества в условиях интернет-социализации с целью фор-
мирования профессионально-ценностных ориентаций студентов. Определены критерии и 
показатели сформированности профессионально-ценностных ориентаций студентов: когни-
тивный, деятельностный, эмоционально-оценочный. 
Материалы и методы. В исследовании приняли участие 62 студента Тамбовского государ-
ственного университета им. Г.Р.Державина и Московского государственного университета 
технологий и управления им. К.Г. Разумовского (Первый казачий университет). Основные 
методы исследования: анализ литературных источников, тестирование, анкетирование, экс-
перимент. Для статистической проверки значимости результатов использовался U-критерий 
Манна–Уитни и критерий знаковых рангов Уилкоксона. 
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Результаты исследования. Представлены основные результаты опытно-эксперимен- 
тальной работы по апробации организационно-педагогических условий в процессе прохож-
дения технологической и преддипломной практики.  
Выводы. На основе проведенного исследования обоснована эффективность использования 
выделенных организационно-педагогических условий для повышения эффективности фор-
мирования профессионально-ценностных ориентаций студентов в процессе интернет-
социализации. 
Ключевые слова: интернет-социализация, профессионально-ценностные ориентации, ор-
ганизационно-педагогические условия, U-критерий Манна–Уитни, критерий знаковых ран-
гов Уилкоксона, формирование ценностных ориентаций, показатели сформированности 
профессионально-ценностных ориентаций студентов 
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Importance. The relevance of the research is due to the need to transform the system of practice-
oriented education in the new conditions of the student’s professional socialization, and to search 
for effective mechanisms for Internet socialization. The study presents the organisational and ped-
agogical conditions for the formation of professional and value orientations of students in the In-
ternet socialization process: program development for the development of professional values; or-
ganization of special online courses and webinars aimed at developing professional values; crea-
tion of a favourable educational Internet environment for the formation of professional values; in-
volving students in professional activities and practice using online practices, online platforms for 
freelancing and remote work, online educational platforms or other online resources; organization 
of interaction between students, teachers, representatives of the business community in the condi-
tions of Internet socialization in order to form professional and value orientations of students. The 
criteria and indicators of the development of student’s professional and value orientations are de-
termined: cognitive, activity-based, emotional-evaluative.  
Materials and Methods. The study involves 62 students from Derzhavin Tambov State Universi-
ty and Moscow State University of Technology and Management named after K.G. Razumovsky  
(First Cossack University). Basic research methods: analysis of literary sources, testing, question-
naires, experiment. To statistically test the significance of the results, the Mann–Whitney U-test 
and the Wilcoxon signed rank test have been used. 
Results and Discussion. The main results of experimental work on approbation of organizational 
and pedagogical conditions in the process of undergoing technological and pre-graduate internship 
are presented. 
Conclusion. The performance assessment analysis showed the effectiveness of using the selected 
organizational and pedagogical conditions to increase the effectiveness of the formation of profes-
sional and value orientations of students in the Internet socialization process. 
Keywords: Internet socialization, professional value orientations, organizational and pedagogical 
conditions, Mann–Whitney U-criterion, Wilcoxon’s criterion of iconic ranks, formation of value 
orientations, indicators of formation of professional value orientations of students 
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АКТУАЛЬНОСТЬ 
 
Высокая динамичность и нестабильность 

современного периода, характеризующегося 
цифровой трансформацией всех сфер жизне-
деятельности общества, диктует необходи-
мость формирования определенных качеств 

и непрерывной адаптации в соответствии с 
общечеловеческими ценностями. В настоя-
щее время меняется система отношений и 
профессионально-ценностных ориентаций 
молодежи в связи с преобладанием интернет-
среды над традиционными средствами со-
циализации [1]. Для успешного формирова-
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ния профессионально-ценностных ориента-
ций студентов в процессе интернет-социали- 
зации важно выявить организационно-педа- 
гогические условия. 

Учеными рассмотрены различные аспек-
ты формирования профессионально-ценно- 
стных ориентаций молодежи, выявлены ме-
тодики, критерии, диагностический аппарат 
для определения профессионально-ценно- 
стных ориентаций (среди которых труды 
Е.В. Фроловой [2], Н.А. Самойлик [3],  
И.П. Манченко [4], В.А. Мищенко [5],  
Н.Н. Белогорцева [6], Е.В. Луневой [7] и др.); 
рассмотрены изменения ценностных ориен-
таций молодежи в Интернете (среди авторов, 
занимающихся этой темой, В. Чжэн [8],  
К.В. Кузнецова [9], О.А. Савельева [10], а 
также M.V. Shimolina [11], Korhonen Vesa, 
Rene Trasorras, Art Weinstein, Russell Abratt 
[12] и др.); проанализированы особенности 
поведения молодежи в Сети и влияния Ин-
тернета на их социальные потребности (при-
меры исследований Л.М. Левина [13],  
М.С. Чвановой, И.А. Киселевой [14] и др.); 
выявлены цифровые технологии для интер-
нет-социализации молодежи в международ-
ном профессиональном сообществе [15]. 

В рамках исследования, с целью изуче-
ния возможности формирования профессио-
нально-ценностных ориентаций студентов в 
процессе прохождения практики при помощи 
интернет-среды, рассмотрен потенциал взаи- 
модействия работодателей и вузов [16], а 
также мировой опыт ведущих университетов 
и образовательных организаций [17]. В на-
стоящее время образовательные организации 
по всему миру разрабатывают дистанцион-
ные образовательные программы, включая 
практические компоненты, которые могут 
быть реализованы в онлайн-формате. Уни-
верситеты предлагают студентам широкий 
спектр онлайн-программ с возможностью 
прохождения практики (например, Open Uni-
versity (Великобритания), University of the 
People (США) и Indira Gandhi National Open 
University (Индия) и т.д.). Учеными рассмот-
рены различные аспекты сотрудничества 
студентов при помощи социальных сетей 

[18], виртуальных рабочих мест [19], онлайн-
курсов [20], виртуальных стажировок [21], 
средств электронного обучения [22].  

Таким образом, анализ научной литера-
туры показал, что формирование профессио-
нальных ценностей у студентов и их профес-
сиональное развитие можно рассматривать 
как взаимосвязанные процессы, обусловлен-
ные влиянием интернет-социализации в про-
фессиональном сообществе и формировани-
ем необходимых качеств у молодежи, в том 
числе во время прохождения различных 
профессиональных практик с использовани-
ем современных интернет-технологий (он-
лайн-стажировки, фриланс, платформы он-
лайн-образования и др.).  

 
МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
Основными методами исследования яви-

лись: анализ предмета исследования на осно-
ве изучения философской, психолого-
педагогической литературы; изучение воз-
можности прохождения практики при помо-
щи интернет-технологий; эксперимент. Экс-
периментальное исследование проводилось в 
2023–2024 гг. на базе Тамбовского государ-
ственного университета им. Г.Р. Державина 
и Московского государственного универси-
тета технологий и управления им. К.Г. Разу-
мовского (Первый казачий университет). В 
исследовании приняли участие 62 студента.  

Для оценки сформированности профес-
сионально-ценностных ориентаций студен-
ческой молодежи в процессе интернет-
социализации были использованы следую-
щие методики:  

− экспресс-диагностика личностной 
конкурентоспособности (Н.П. Фетискин); 

− методика для диагностики учебной 
мотивации студентов (А.А. Реан и В.А. Яку-
нин, модификация Н.Ц. Бадмаевой); 

− самооценка студентов профессио-
нальных умений и навыков; 

− профессиональный личностный оп-
росник (К.А. Филиппова); 

− педагогическое наблюдение, анализ 
деятельности, отчетов студентов по практикам.  
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Для статистической проверки значимо-
сти результатов использовался U-критерий 
Манна–Уитни и критерий знаковых рангов 
Уилкоксона. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
На основании анализа научно-педагоги- 

ческой литературы были определены органи-
зационно-педагогические условия, которые 
играют существенную роль в формировании 
профессионально-ценностных ориентаций 
студентов в процессе интернет-социали- 
зации.  

1. Создание специальной программы для 
развития профессиональных ценностей в ус-
ловиях интернет-социализации. Эта програм-
ма может включать следующие элементы: 

− определение основных профессио-
нальных ценностей, необходимых для ус-
пешной карьеры в современном информаци-
онном обществе (коммуникационные навы-
ки, цифровая грамотность, креативное мыш-
ление, умение работать в команде и т. д.); 

− разработка специальных учебных ма-
териалов и модулей, которые помогут сту-
дентам развивать необходимые профессио-
нальные ценности (кейсы, онлайн-курсы, ве-
бинары, обучающие видеоматериалы, инте-
рактивные задания и т. д.); 

− организация практических занятий и 
тренингов, направленных на применение и 
укрепление приобретенных профессиональ-
ных ценностей в реальных ситуациях (симу-
ляции профессиональных ситуаций, обсуж-
дение кейсов и т. д.); 

− проведение мониторинга и оценки 
эффективности программы с целью коррек-
тировки и улучшения ее результатов (анке-
тирование участников, анализ их успеваемо-
сти, обратную связь от преподавателей и ра-
ботодателей и т. д.); 

− поддержание актуальности програм-
мы путем постоянного обновления и адапта-
ции к изменяющимся условиям и требовани-
ям современного рынка труда и интернет-
среды. 

Разработка специализированной про-
граммы требует тесного сотрудничества ме-
жду педагогами, специалистами по инфор-
мационным технологиям и представителями 
бизнес-сообщества. Для реализации про-
граммы необходим доступ к образователь-
ным интернет-технологиям и интернет-
ресурсам, которые помогут эффективно реа-
лизовать поставленные цели и задачи. 

2. Организация специальных онлайн-
курсов, вебинаров, направленных на форми-
рование профессионально-ценностных ори-
ентаций студентов. Онлайн-курсы и веби-
нары являются эффективными средствами 
обучения, позволяющими студентам полу-
чить доступ к образовательным материалам в 
любом месте и в любое удобное время. Ор-
ганизация таких курсов и вебинаров включа-
ет в себя несколько ключевых этапов: 

Этап 1. Планирование: определение цели 
и задач обучения, содержания, формата и 
структуры курсов и вебинаров, разработка 
учебного плана и расписания проведения за-
нятий. 

Этап 2. Разработка материалов, включая 
лекции, презентации, учебные задания, кей-
сы и другие образовательные ресурсы для 
обеспечения качественного и интересного 
содержания, адаптированного под онлайн-
формат обучения. 

Этап 3. Проведение обучения согласно 
учебному плану, участие в онлайн-занятиях 
под руководством опытных преподавателей 
или экспертов в соответствующей области. 

Этап 4. Оценка и обратная связь, которая 
позволяет оценить результаты и эффектив-
ность курсов. Студенты могут оценить свои 
знания и навыки, а также получить обратную 
связь от преподавателей или экспертов для 
дальнейшего улучшения своих профессио-
нальных компетенций. 

Этап 5. Поддержка и сопровождение 
участников во время обучения является важ-
ным аспектом организации онлайн-курсов и 
вебинаров (консультации, техническая под-
держка, менторская помощь в освоении ма-
териалов и решении проблем). 
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Таким образом, организация специаль-
ных онлайн-курсов и вебинаров, направлен-
ных на развитие профессиональных ценно-
стей, представляет собой важное организа-
ционно-педагогическое условие, способст-
вующее повышению качества образования и 
развитию профессиональных компетенций 
студентов.  

3. Создание благоприятной образова-
тельной интернет-среды для формирования 
профессионально-ценностных ориентаций 
студентов представляет собой комплекс ме-
роприятий, направленных на создание опти-
мальных условий для обучения и развития 
профессиональных ценностей при помощи 
Интернета. Формирование образовательной 
среды с использованием интернет-техно- 
логий диктует необходимость учитывать ряд 
условий: 

− образовательная среда разработана с 
учетом основных принципов юзабилити, ко-
торые определяют удобство и понятность в 
использовании интерфейса, а также с учетом 
требований кроссплатформенности; 

− образовательная интернет-среда вклю-
чает в себя различный контент: текстовые 
материалы, видеоуроки, интерактивные за-
дания, кейсы проектов и т. п.; 

− образовательная интернет-среда спо-
собствует активному взаимодействию между 
студентами и преподавателями, а также меж-
ду потенциальными заказчиками и работода-
телями (форумы, совместная работа на ин-
тернет-площадках, вебинары и пр.); 

− формирование индивидуальной обра-
зовательной траектории в интернет-среде;  

− система оценки знаний и обратная 
связь, которая помогает отслеживать свой 
прогресс, а также получать информацию о 
том, в каких областях необходимо продол-
жить работу; 

− безопасность и конфиденциальность 
данных студентов в интернет-среде (защита 
личной информации, защита от киберугроз и 
вредоносного программного обеспечения). 

Создание благоприятной образователь-
ной интернет-среды для формирования про-
фессиональных ценностей требует внима-

тельного планирования, разработки качест-
венных образовательных ресурсов и под-
держки со стороны преподавателей, работо-
дателей, администраторов системы. 

4. Вовлечение студентов в профессио-
нальную деятельность и практику при по-
мощи онлайн-практик, онлайн-платформ для 
фриланса и удаленной работы, онлайн-
образовательных платформ или других он-
лайн-ресурсов с целью формирования про-
фессионально-ценностных ориентаций сту-
дентов. Перечислим некоторые задачи, ко-
торые можно предпринять для успешной 
реализации данного условия: 

− установление партнерских отноше-
ний учебного заведения с компаниями, кото-
рые предлагают онлайн-практики, фриланс и 
удаленную работу; 

− интеграция в учебные программы он-
лайн-практики, онлайн-платформы для фри-
ланса и удаленной работы и другие онлайн-
ресурсы; 

− обеспечение технической и консуль-
тативной поддержки обучающихся в процес-
се использования интернет-площадок в рам-
ках образовательной деятельности; 

− формирование сети контактов в про-
фессиональном интернет-сообществе для 
обмена опытом и поиска потенциальных ра-
ботодателей или заказчиков;  

− обеспечение инклюзивности образо-
вательной интернет-среды. 

Совместное усилие и поддержка со сто-
роны администрации учебного заведения, 
преподавателей и студентов имеет важное 
значение в успешной реализации данного 
условия и обеспечении его эффективности. 

5. Организация эффективного взаимо-
действия субъектов образовательного про-
цесса (студентов, преподавателей, пред-
ставителей бизнес-сообщества) в интер-
нет-среде: 

− создание виртуальных сообществ или 
групп на популярных социальных сетях, спе-
циализированных форумах или платформах 
для обсуждения профессиональных тем, об-
мена опытом, обсуждения вопросов и идей с 
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преподавателями и представителями бизнес-
сообщества; 

− организация онлайн-мероприятий, ве- 
бинаров, лекций с участием преподавателей 
и представителей бизнес-сообщества; 

− организация совместных онлайн-про- 
ектов и практик, где студенты будут работать 
совместно с преподавателями и представите-
лями бизнес-сообщества над реальными за-
дачами и проектами; 

− предоставление студентам возможно-
сти для консультаций со стороны преподава-
телей и представителей бизнес-сообщества 
(онлайн-платформы для обмена сообщения-
ми, видеоконференции). 

Таким образом, для формирования про-
фессионально-ценностных ориентаций сту-
дентов в условиях интернет-социализации 
необходим комплексный подход и реализа-
ция организационно-педагогических усло-
вий, направленных на активное вовлечение 
студентов в профессиональную деятельность 
и развитие их профессиональных ценностей. 

Для определения уровня сформирован-
ности профессионально-ценностных ориен-
таций студентов в процессе интернет-социа- 
лизации определены компоненты, показа-
тели сформированности компонентов, а 
также методики, по которым были проведе-
ны диагностические исследования, представ-
ленные на рис. 1. 

В соответствии с компонентами были 
выделены уровни сформированности про-
фессионально-ценностных ориентаций в про- 
цессе интернет-социализации: низкий, сред-
ний и высокий.  

Опытно-экспериментальная работа 
проводилась в 2023/2024 учебном году на 
базе Тамбовского государственного универ-
ситета им. Г.Р. Державина и Московского 
государственного университета технологий и 
управления им. К.Г. Разумовского (Первый 
казачий университет) и состояла из подгото-
вительного, констатирующего, формирую-
щего и контрольно-обобщающего этапов. 

На подготовительном этапе выявлены 
компоненты педагогической системы и оп-
ределены организационно-педагогические 

условия формирования профессионально-
ценностных ориентаций студентов в процес-
се интернет-социализации. 

На констатирующем этапе были сфор-
мированы экспериментальная и контрольная 
группы. В исследовании участвовали 62 сту-
дента 4-го курса бакалавриата очной формы 
обучения направления подготовки 09.03.03 
«Прикладная информатика» (30 студентов 
Московского государственного университета 
технологий и управления им. К.Г. Разумов-
ского (Первый казачий университет) в кон-
трольной группе, 32 студента Тамбовского 
государственного университета им. Г.Р. Дер- 
жавина в экспериментальной группе). В кон-
трольной группе использовались традицион-
ные методы обучения, в экспериментальной 
группе студенты реализовывали свои проек-
ты в рамках технологической и преддиплом-
ной практики при помощи интернет-тех- 
нологий. 

На формирующем этапе студенты экспе-
риментальной группы создавали свои проек-
ты по заданию от потенциального работода-
теля. Обсуждение, разработка, реализация 
проектов была осуществлена с помощью ин-
тернет-среды. В Тамбовском государствен-
ном университете им. Г.Р. Державина для 
студентов функционирует «Биржа проектов» 
с заявками от заказчиков, в том числе рабо-
тодателей. Темы для ВКР студенты могли 
выбрать также на платформе «Профстажи-
ровки 2.0». 

На констатирующем и контрольно-обоб- 
щающем этапах были проведены исследова-
ния в соответствии с указанными методика-
ми по выделенным компонентами сформиро-
ванности профессионально-ценностных ори-
ентаций в процессе интернет-социализации 
(мотивационный, когнитивный, деятельност-
ный, эмоционально-оценочный). 

В ходе проверки уровня мотивационного 
компонента студентам предлагалось пройти 
тестирование на определение личностной 
конкурентоспособности [23] и определение 
учебной мотивации [24]. 

Для диагностики учебной мотивации 
(А.А. Реан и В.А. Якунин, модификация  
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Н.Ц. Бадмаевой) студентам было предложено 
проанализировать 34 мотива, влияющих на 
учебную деятельность, используя пяти-
балльную систему оценки. Все мотивы раз-
делены на семь групп: мотивы избегания, 
мотивы престижа, мотивы творческой само-
реализации, профессиональные, коммуника-
тивные, учебно-познавательные и социальные 

мотивы. При оценке результативности орга-
низационно-педагогических условий форми-
рования профессионально-ценностных ори-
ентаций в контексте интернет-социализа- 
ции в рамках данной методики анализирова-
лись степени проявления профессиональной 
и учебно-познавательной мотивации среди 
студентов.  

 
 

 
 
Рис. 1. Компоненты, показатели и диагностический инструментарий  
Fig. 1. Components, indicators and diagnostic tools  
 

Источник: построено авторами. 
Source: constructed by the authors.  
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Таким образом, для определения началь-
ного уровня развития мотивационного ком-
понента использовались следующие показа-
тели: личностная конкурентоспособность, 
профессиональная и учебно-познавательная 
мотивация. 

Результаты констатирующего этапа экс-
перимента представлены на рис. 2. Необхо-
димо отметить, что суммарно по трем пока-
зателям мотивационного компонента как в 
экспериментальной, так и в контрольной 
группе, в общем по обеим группам, до нача-
ла проведения опытно-экспериментальной 
работы оценивается как средний. Это указы-
вает на то, что студенты на констатирующем 
этапе осознают значимость интернет-социа- 
лизации в международном профессиональ-
ном сообществе, а их ценности-цели реали-
зации профессиональных потребностей в ин-
тернет-среде сформированы на среднем 
уровне. Тем не менее, около половины сту-
дентов, не обладающих выраженной учебно-
познавательной и профессиональной моти-

вацией, сомневаются в том, что их профес-
сиональные потребности могут быть реали-
зованы в интренет-среде. 

Исследование показателей мотивацион-
ного компонента на контрольно-обобщаю- 
щем этапе вывило, что количество студентов 
с низким уровнем по трем показателям ана-
лизируемого компонента снизилось как в 
контрольной (до 16,7 %), так и в эксперимен-
тальной группе (до 9,4 %). Вместе с тем в 
контрольной группе количество студентов со 
средним уровнем составило 53,3 %, что на 
10,0 % выше, чем на констатирующем этапе 
в этой же группе, при этом процент высокого 
уровня мотивационного компонента до и по-
сле проведения опытно-экспериментальной 
остался неизменным – 30,0 %. В то же время 
студенты экспериментальной группы проде-
монстрировали значительное повышение (на 
25,0 %) количества обучающихся, обладаю-
щих высоким уровнем мотивации, а средний 
уровень обнаружили 37,5 % опрошенных 
(рис. 2). 

 
 

 
 
Рис. 2. Динамика изменений мотивационного компонента, % 
Fig. 2. Dynamics of changes in the motivational component, % 
 

Источник: посчитано и составлено авторами. 
Source: calculated and compiled by the authors. 
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Рис. 3. Динамика изменений когнитивного компонента, % 
Fig. 3. Dynamics of changes in the cognitive component, % 
 

Источник: посчитано и составлено авторами. 
Source: calculated and compiled by the authors. 

 
 
Таким образом, студенты эксперимен-

тальной группы по итогу проведенных работ 
на высоком уровне осознают значимость 
достижений и реализации профессиональных 
потребностей в интернет-среде для своей 
самореализации и проявляют к ней интерес, 
однако в контрольной группе студенты не 
испытывают потребность в рассматривае-
мой сфере.  

Для исследования уровня знаний функ-
циональных возможностей интернет-среды 
для решения профессиональных задач (пока-
затель когнитивного компонента) использо-
вался тест, составленный авторами статьи, 
позволяющий определить уровень развития 
знаний функциональных возможностей ин-
тернет-среды для решения профессиональ-
ных задач. 

Результаты динамики развития когни-
тивного компонента на констатирующем и 
контрольно-обобщающем этапах представ-
лены на рис. 3. 

На контрольно-обобщающем этапе в 
экспериментальной группе наблюдалось вы-
раженное повышение количества студентов с 

высоким уровнем по исследуемому показа-
телю, незначительное снижение сформиро-
ванности когнитивного критерия на среднем 
уровне, при этом низкий уровень этого кри-
терия также сократился. В контрольной 
группе по результатам работы отмечалось 
снижение уровня когнитивного критерия на 
низком уровне и увеличение числа студен-
тов, достигших среднего уровня. 

Для измерения уровня развития показа-
тель деятельностного компонента в иссле-
дуемых группах использовалась анкета, по-
зволяющая студентам самостоятельно оце-
нить свои умения и навыки применения ин-
тернет-технологий для реализации профес-
сиональных потребностей по 10-балльной 
шкале. Среди предложенных для самооценки 
умений и навыков были: умения выбирать 
интернет-платформы и виртуальные инстру-
менты для работы, навыки коммуникаций в 
интернет-среде, навыки поиска проектных 
работ для выполнения на интернет-
площадках, навыки создания или использо-
вания виртуальной среды для совместной 
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работы, мониторинга и оценки собственного 
прогресса и прогресса проекта в целом. 

Динамика изменения деятельностного 
компонента сформированности профессио-
нально-ценностных ориентаций в контексте 
интернет-социализации представлена на рис. 4. 

Анализ показателя деятельностного ком- 
понента как на констатирующем, так и на 
контрольно-обобщающем этапе в обеих ис-
следуемых группах показывает выраженное 
преобладание студентов среднего уровня с 
некоторыми изменениями по низкому и вы-
сокому уровню. Тем не менее динамика по-
зитивных изменений в части сформирован-
ности умений и навыков применения интер-
нет-технологий для реализации профессио-
нальных потребностей наиболее выражена в 
экспериментальной группе. 

Для оценки уровня эмоционально-оце- 
ночного компонента использовалась методи-
ка Филипповой. Для определения уровня 
сформированности профессионально-ценно- 

стных ориентаций в процессе интернет-со- 
циализации были выделены три группы, пер-
вая из которых ориентирована на оценку 
представлений о процессе обучения, вторая – 
на определение личного отношения обучаю-
щихся к собственным профессиональным 
перспективам, третья – на самооценку лич-
ной эффективности в будущем. Выделенные 
три группы соотносятся с тремя показателя-
ми эмоционально-оценочного компонента. 
Данные, полученные для каждой из этих 
групп, были обработаны отдельно и проана-
лизированы в соответствии с инструкцией к 
методике. На рис. 5 представлена динамика 
изменений показателя эмоционально-оце- 
ночного компонента на констатирующем и 
контрольно-обобщающем этапах. 

Общий уровень сформированности про-
фессионально-ценностных ориентаций в про-
цессе интернет-социализации определялся 
суммарно по четырем вышеописанным ком-
понентам. На рис. 6 представлена графическая  

 
 

 
 
Рис. 4. Динамика изменений деятельностного компонента, %  
Fig. 4. Dynamics of changes in the activity component, %  
 

Источник: посчитано и составлено авторами.  
Source: calculated and compiled by the authors. 
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Рис. 5. Динамика изменений эмоционально-оценочного компонента, % 
Fig. 5. Dynamics of changes in emotional and evaluation component, % 
 

Источник: посчитано и составлено авторами. 
Source: calculated and compiled by the authors. 

 
 

интерпретация итоговых результатов опыт-
но-экспериментальной работы. Показано, что 
низкий уровень сформированности профес-
сионально-ценностных ориентаций снизился 
как в контрольной, так и в эксперименталь-
ной группах. Однако в экспериментальной 
изменения носят наиболее выраженный ха-
рактер (снижение на 21,9 %), чем в кон-
трольной (снижение на 6,7 %). 

На контрольно-обобщающем этапе ис-
следования студенты из контрольной груп-
пы, у которых ранее наблюдался низкий уро-
вень сформированности профессионально-
ценностных ориентаций в условиях интернет-
социализации, продемонстрировали средний 
уровень развития, в результате чего процент 
студентов, находящихся на среднем уровне, 
увеличился с 46,7 до 53,3 %. При этом ко-
личество студентов с высоким уровнем 
сформированности осталось неизменным 
(26,7 %). 

В экспериментальной группе обучаю-
щиеся продемонстрировали значительное 
повышение уровня сформированности про-
фессионально-ценностных ориентаций в ус-
ловиях интернет-социализации: высокий 
уровень повысился на 28,1 % и составил по-
ловину группы опрошенных студентов, пре-
жде всего за счет снижения среднего уровня 
сформированности с 40,6 до 34,4 %. 

Для анализа полученных результатов 
была использована программная среда IBM 
SPSS Statistics. Результаты представлены в 
табл. 1. 

С помощью непараметрического крите-
рия знаковых рангов Уилкоксона для связан-
ных выборок проводилась проверка стати-
стической гипотезы о равенстве средних зна-
чений в экспериментальной группе до и по-
сле проведения опытно-экспериментальной 
работы. Статистика критерия знаковых ран-
гов  Уилкоксона для  этих выборок  состави-
ла   1763,00,  а  асимптотическая  значимость  
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Рис. 6. Итоговое сравнение результатов, % 
Fig. 6. Final comparison of results, % 
 

Источник: посчитано и составлено авторами. 
Source: calculated and compiled by the authors. 

 
 

Таблица 1  
Результаты статистической обработки данных на констатирующем  

и контрольно-обобщающем этапах опытно-экспериментальной работы 
Table 1 

The results of statistical data processing at the confirmatory and control  
and summarizing steps of experimental work 

 
Показатели U-критерий 

Манна–Уитни 
Асимптотическая значимость 

(двусторонний критерий) Вывод 

Сравнение выборок контрольной 
и экспериментальной групп на 
констатирующем этапе 475,000 0,942 

p > 0,1, следовательно, 
статистически достовер-
ные различия не обнару-
жены 

Сравнение выборок контрольной 
и экспериментальной групп на 
контрольно-обобщающем этапе 

343,500 0,049 
p ≤ 0,05, следовательно, 
обнаружены статистиче-
ски значимые различия 

 
Источник: посчитано и составлено авторами. 
Source: calculated and compiled by the authors. 

 
 

(двусторонний критерий) равнялась 0,000, 
что указывает на высокую степень статисти-
ческой значимости выявленных различий. 

 
ВЫВОДЫ 

 
Таким образом, в результате опытно-

экспериментальной работы были выявлены 
организационно-педагогические условия 

формирования профессионально-ценностных 
ориентаций студентов в процессе интернет-
социализации: создание специальной про-
граммы для развития профессиональных 
ценностей; организация специальных он-
лайн-курсов, вебинаров, направленных на 
развитие профессиональных ценностей; соз-
дание благоприятной образовательной ин-
тернет-среды для формирования профессио-
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нальных ценностей; вовлечение студентов в 
профессиональную деятельность и практику 
при помощи онлайн-практик, онлайн-
платформ для фриланса и удаленной работы, 
онлайн-образовательных платформ или дру-
гих онлайн-ресурсов; организация взаимо-
действия студентов, преподавателей, пред-
ставителей бизнес-сообщества в условиях 
интернет-социализации с целью формирова-
ния профессионально-ценностных ориента-
ций студентов.  

Определены критерии и уровни сформи-
рованнности профессионально-ценностных 
ориентаций студентов в процессе обучения и 
прохождения практики при помощи профес-
сионально-ориентированной интернет-среды. 
Выявлено, что уровень развития по когни-
тивному и деятельностному критериям после 
проведения опытно-экспериментальной ра-
боты повысился примерно в равной степени 
в контрольной и экспериментальной группах. 
Наиболее значимые отличия по уровню раз-
вития мотивационного и эмоционально-оце- 
ночного критериев. Вероятнее всего это свя-
зано с тем, что в настоящее время интернет-
среда предоставляет возможность заработать 
при помощи удаленной работы, проходить 
стажировки, удовлетворять свои потребности, 
а также получать признание обществом при 
помощи социальных сетей, профессиональных 
интернет-ресурсов и платформ образования. 

В результате исследования представля-
ется возможным выявить факторы, влияю-
щие на процесс интернет-социализации мо-
лодежи в профессиональном сообществе:  

− отсутствие нормативно-правовой 
базы организации практики (учебной, техно-
логической, преддипломной) в условиях 
профессиональной интернет-социализации. 
В настоящее время отсутствуют норматив-
ные документы, регламентирующие прохож-
дение практики при помощи интернет-среды;  

− отсутствие методик организации 
практик с учетом специфики укрупненной 
группы направлений (специальностей);  

− современная ситуация в геополити-
ческом плане не способствует профессио-
нальному диалогу в интернет-сообществе по 
ряду укрупненных групп направлений (спе-
циальностей); 

− отсутствует привычная номенкла-
тура профессионально-ориентированных 
задач;  

− недостаточно опыта для обобщения 
и выбора лучшего при прохождении практи-
ки в условиях профессиональной интернет-
социализации;  

− не разработана единая информаци-
онная система для прохождения практик 
(отсутствует единое окно, биржи и т. д.).  
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