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Аннотация 

Актуальность. Современная социально-экономическая ситуация характеризуется высокой 

степенью неопределенности, трансформацией ценностных ориентиров и возрастающими 

требованиями к личности профессионала. В этих условиях ключевой задачей высшей шко-

лы становится не просто трансляция знаний, а подготовка выпускника, способного к приня-

тию решений, проявлению гражданской ответственности и эффективной социализации. Это 

актуализирует проблему формирования социальной зрелости студентов как интегративного 

качества личности, обеспечивающего успешность жизнедеятельности в обществе. Анализ 

существующей педагогической практики показывает, что традиционные подходы к воспи-

тательной работе в вузе зачастую фрагментарны и не учитывают потенциал культуросооб-

разной среды. Цель исследования – разработка и научное обоснование структурно-

функциональной модели формирования социальной зрелости студентов в культуросообраз-

ной среде вуза, которая интегрирует теоретические подходы и практические механизмы пе-

дагогического процесса в вузе. Теоретическая значимость модели заключается в структури-

ровании процесса формирования социальной зрелости, практическая – в предоставлении 

инструментария для его реализации в условиях конкретного вуза. 

Методы исследования. В исследовании были использованы анализ философской, психоло-

го-педагогической и методической литературы; синтез, сравнение, абстрагирование и кон-

кретизация при построении структурно-функциональной модели; системный анализ для оп-

ределения компонентов модели и связей между ними. 

Результаты исследования. Было обосновано, что социальная зрелость студентов пред-

ставляет собой сложное интегративное качество личности, характеризующееся освоением 

социальных норм и ценностей, способностью к автономному и ответственному поведению, 

готовностью к выполнению различных социальных ролей в условиях диалога с культурой. 

Доказано, что культуросообразная среда вуза выступает не просто фоном, а мощным фак-

тором и средством формирования социальной зрелости при условии ее целенаправленного 

моделирования и организации. Разработанная структурно-функциональная модель форми-

рования социальной зрелости студентов в культуросообразной среде вуза является эффек-

тивным инструментом организации педагогического процесса. Ее ключевой особенностью 

является системное единство цели, содержания, методов и диагностики, ориентированных 

на погружение студента в контекст культуры и социальных отношений. Модель включает 
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три взаимосвязанных блока: целевой, содержательно-процессуальный и оценочно-

результативный. Она выступает как системный ориентир для проектирования образова-

тельной деятельности, направленной на развития у студентов способности к ответственно-

му социальному действию, ценностному самоопределению и осознанному построению 

жизненной траектории. 

Выводы. Была разработана структурно-функциональная модель формирования социальной 

зрелости студентов в культуросообразной среде вуза, эффективность реализации которой 

обеспечивается соблюдением комплекса педагогических условий, среди которых приори-

тетное значение имеют организация субъект-субъектного взаимодействия и включение сту-

дентов в различные виды социально и личностно значимой деятельности (проектная, во-

лонтерская, исследовательская), основанные на культурных образцах и нормах. 

Ключевые слова: высшее образование, социальная зрелость, структурно-функциональная 

модель, культуросообразная среда, студенты, педагогические условия, субъектность 
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Abstract  

Importance. The current socio-economic situation is characterized by a high degree of uncertain-

ty, the transformation of value orientations and increasing demands on the professional personali-

ty. In these conditions, the key task of higher education s not just the transfer of knowledge, but 

the preparation of graduates capable of making decisions, demonstrating civic responsibility, and 

effective socialization. This highlights the need to develop students’ social maturity as an integra-

tive personal quality that ensures successful social functioning. An analysis of existing pedagogi-

cal practices shows that traditional approaches to educational work at universities are often frag-

mented and do not take into account the potential of a culturally appropriate environment. The aim 

of the study is to develop and scientifically substantiate a structural and functional model for de-

veloping students' social maturity in a culturally appropriate university environment, integrating 

theoretical approaches and practical mechanisms of the pedagogical process at the university. The 
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theoretical significance of the model lies in structuring the process of developing social maturity, 

while its practical significance lies in providing tools for its implementation in the context of a 

specific university. 

Research Methods. The study utilized an analysis of philosophical, psychological, pedagogical, 

and methodological literature; synthesis, comparison, abstraction, and concretization in construct-

ing a structural-functional model; and systems analysis to identify the model’s components and the 

relationships between them. 

Results and Discussion. It is demonstrated that students’ social maturity represents a complex, in-

tegrative personality trait characterized by the mastery of social norms and values, the capacity for 

autonomous and responsible behavior, and a readiness to fulfill various social roles within a cul-

tural dialogue. It is demonstrated that a culturally appropriate university environment serves not 

simply as a backdrop, but as a powerful factor and means for developing social maturity when 

purposefully modeled and organized. The developed structural-functional model for developing 

students’ social maturity in a culturally appropriate university environment is an effective tool for 

organizing the pedagogical process. Its key feature is the systemic unity of purpose, content, 

methods, and diagnostics, aimed at immersing students in the context of culture and social rela-

tions. The model includes three interconnected blocks: target, content-process, and evaluative-

results. It serves as a systemic guideline for designing educational activities aimed at developing 

students’ capacity for responsible social action, value self-determination, and consciously con-

structing a life trajectory. 

Conclusion. A structural and functional model for developing students’ social maturity in a cul-

turally appropriate university environment was developed. Its effective implementation is ensured 

by adhering to a set of pedagogical conditions, among which the priority is the organization of 

subject-subject interaction and the inclusion of students in various types of socially and personally 

significant activities (project-based, volunteer, research) based on cultural models and norms. 

Keywords: higher education, social maturity, structural and functional model, culturally appropri-

ate environment, students, pedagogical conditions, subjectivity 
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АКТУАЛЬНОСТЬ 

 

Современный этап развития российского 

общества и системы высшего образования 

характеризуется фундаментальными измене-

ниями, которые выводят проблему формиро-

вания социальной зрелости студенческой 

молодежи в число приоритетных направле-

ний педагогической науки и практики. Акту-

альность данного исследования определяется 

комплексом взаимосвязанных факторов. Во-

первых, это вызовы современного социума. 

В условиях геополитической нестабильно-

сти, цифровой трансформации всех сфер 

жизни и пересмотра традиционных ценност-

ных иерархий резко возрастает запрос на 

личность, способную к автономному и ответ-

ственному существованию. Выпускник вуза 

сегодня должен быть не просто носителем 

профессиональных компетенций, но и субъ-

ектом социального действия, готовым к при-

нятию решений в ситуации неопределенно-

сти, к проявлению гражданской позиции и 

межкультурному диалогу.  
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Государственная политика в области об-

разования, отраженная в Федеральных госу-

дарственных образовательных стандартах 

(ФГОС 3++), также смещает акцент с «чело-

века, знающего» на «человека действующе-

го», способного к саморазвитию и социаль-

но-профессиональной мобильности. Однако, 

как показывает практика, значительная часть 

выпускников испытывает серьезные затруд-

нения при переходе от учебно-акаде-

мической деятельности к реальной профес-

сиональной и общественной жизни, демон-

стрируя инфантилизм, иждивенческую пози-

цию и неготовность нести ответственность за 

результаты своего труда. Это противоречие 

между объективной потребностью общества 

в социально зрелых кадрах и реальным уров-

нем подготовленности выпускников задает 

социальный контекст актуальности нашего 

исследования. 

Во-вторых, актуальность продиктована 

логикой развития самой педагогической нау-

ки. В современной теории воспитания про-

исходит методологический сдвиг: от пара-

дигмы «формирования» личности с задан-

ными свойствами к парадигме «содействия» 

и «создания условий» для самореализации 

человека в культуре. Анализ научной литера-

туры показывает, что, несмотря на присталь-

ное внимание к проблемам социализации, 

инкультурации и воспитания в вузе, катего-

рия «социальная зрелось» часто либо ото-

ждествляется с профессиональной компе-

тентностью, либо рассматривается исключи-

тельно в психологическом ключе. До сих пор 

отсутствует целостное, теоретически обосно-

ванное представление о том, как именно 

культуросообразная среда вуза (с ее потен-

циалом традиций, ценностей, диалога и 

творчества) может стать ведущим фактором 

целенаправленного формирования социаль-

ной зрелости студентов. Не разработаны 

структурные модели, которые описывали бы 

этот процесс не как стихийный, а как управ-

ляемый и технологичный. 

В-третьих, существует явная практиче-

ская потребность образовательных организа-

ций высшего образования в создании подоб-

ной модели. Воспитательная работа в вузах 

зачастую ведется по остаточному принципу, 

сводится к набору формальных мероприятий 

(праздники, субботники) и не имеет под со-

бой прочной научно-методической основы. 

Кураторы и преподаватели, призванные ре-

шать задачи воспитания социально зрелой 

личности, испытывают дефицит диагности-

ческого инструментария для определения 

уровней зрелости и конкретных педагогиче-

ских технологий, позволяющих эффективно 

использовать потенциал культурной среды 

вуза (музея, театра, студенческих клубов, 

проектную деятельность) для достижения 

воспитательных целей. Существует противо-

речие между декларируемой значимостью 

культуроообразной среды и отсутствием чет-

ких методических рекомендаций по ее моде-

лированию для решения задачи формирова-

ния социальной зрелости. Разработка струк-

турно-функциональной модели как раз и 

призвана восполнить этот пробел, предложив 

вузовской практике конкретный, научно 

обоснованный инструмент организации пе-

дагогического процесса. 

 

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

Были использованы следующие методы 

исследования. Теоретико-методологический 

анализ научной литературы (философской, 

психолого-педагогической и методической 

литературы) по проблемам социализации, 

воспитания, формирования личности и куль-

туросообразного образования позволил вы-

явить степень разработанности темы, опре-

делить методологические подходы (аксиоло-

гический, системный, культуротворческий, 

субъектно-развивающий, личностно-ориенти- 

рованный, деятельностный), на которых ба-

зируется исследование, и уточнить сущност-

ные характеристики ключевых понятий «со-

циальная зрелость студента» и «культуросо-

образная среда вуза». 

Сравнительно-сопоставительный анализ 

использовался при изучении различных то-

чек зрения на структуру социальной зрело-

сти, на функции культуросообразной среды, 
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а также для сопоставления эффективности 

традиционных и инновационных моделей 

воспитательной работы в вузе. Это позволи-

ло выявить общие тенденции и специфиче-

ские особенности исследуемого процесса. 

Метод системного анализа и синтеза по-

зволил рассмотреть процесс формирования 

социальной зрелости не как изолированное 

явление, а как целостную педагогическую 

систему, включающую множество взаимосвя-

занных элементов. На основе синтеза теоре-

тических положений и эмпирических данных 

были выделены компоненты этой системы. 

Моделирование – ведущий теоретиче-

ский метод нашего исследования. Он заклю-

чался в построении структурно-функ-

циональной модели формирования социаль-

ной зрелости студентов в культуросообраз-

ной среде вуза. Модель создавалась как 

идеализированный объект, отражающий су-

щественные свойства реального педагогиче-

ского процесса: цель, задачи, принципы, 

компоненты, этапы, педагогические условия, 

критерии и уровни. Моделирование позволи-

ло представить процесс в его динамике и це-

лостности. 

Классификация и систематизация при-

менялись для упорядочивания диагностиче-

ского инструментария, типов культуросооб-

разной среды, а также уровней сформиро-

ванности социальной зрелости. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

Для более четкого обоснования и по-

строения структурно-функциональной моде-

ли формирования социальной зрелости сту-

дентов в культуросообразной среде вуза рас-

смотрены понятия «социальная зрелость сту-

дентов» и «культуросообразная среда вуза». 

Социальную зрелость в педагогической нау-

ке совместно с такими аспектами, как психо-

логическая, педагогическая зрелость, изуча-

ют А.Л. Солдатченко [1–2], М.В. Рудь и  

М.С. Лошакова [3], С.И. Фетисова [4],  

Н.А. Федорова [5]).  

А.Р. Лопатиным [6] была разработана 

концепция педагогического обеспечения 

процесса формирования социальной зрело-

сти и модели развития социальной зрелости 

у детей с нарушениями зрения. Есть иссле-

дования, где раскрываются методы форми-

рования социальной зрелости, включая уче-

ническое самоуправление, краеведческую 

деятельность.  

З.В. Крецан и Е.В. Морозов доказали 

возможность формирования готовности 

старшеклассников к выбору будущей про-

фессиональной деятельности посредством 

целенаправленного вовлечения обучающихся 

в деятельность органов школьного само-

управления [7], психолого-педагогические 

подходы к понятию «социальная зрелость 

личности» в зарубежной и отечественной 

науке раскрыты такими авторами, как Л.А. Ка- 

лашникова и Е.А. Костина [8].  

Ряд исследований раскрывают значимость 

воспитательной среды школы в развитии соци-

альной зрелости (Л.А. Калашникова и  

Е.А. Костина [8]) и выделяют необходимые 

условия для достижения социальной зрело-

сти Н.А. Федорова [5], М.В. Рудь, М.С. Ло-

шакова [3]. 

Важность педагогических условий для 

успешной социализации студентов вузов, 

развитие образовательного потенциала и ор-

ганизации благоприятной образовательной 

среды раскрыли в своих работах Н.А. Карга-

польцева [9], Л.Г. Пак [10]. Нельзя не отме-

тить работы А.С. Макаренко [11], В.А. Су-

хомлинского [12] о необходимости ком-

плексного подхода к созданию эффективных 

воспитательных коллективов и систем. Та-

ким образом, феномен социальной зрелости 

является междисциплинарным объектом 

изучения, что порождает множественность 

его трактовок.  

По мнению А.Л. Солдатченко «социаль-

ная зрелость студента вуза – комплексная 

характеристика личности студента, детерми-

нируемая возрастными особенностями и 

личностными качествами, формируемая в 

ходе приобретения социальной и профессио-

нальной компетентности в образовательном 

процессе вуза как способность к самостоя-

тельному определению ценностных ориенти-
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ров, выбору индивидуальных способов само-

развития и самореализации в разных видах 

социально значимой деятельности; прояв-

ляющаяся в готовности осуществлять обще-

ственно-полезную деятельность, выстраивать 

индивидуальные траектории социального 

взаимодействия по преобразованию себя и 

образовательной среды для достижения пер-

сонально и общественно значимых целей» [2, 

с. 28].  

Л.А. Калашникова и Е.А. Костина отме-

чают, что «феномен социальной зрелости 

выступает интегративной качественной ха-

рактеристикой личности, определяющей ее 

социальную сформированность, которая 

проявляется в способности видеть социально 

значимые жизненные цели, эффективно вы-

страивать в соответствии с ними траекторию 

своего жизненного пути, конструктивно ре-

шать проблемы социального взаимодействия, 

реализовывать личностно-профессиональные 

устремления, активно участвовать в соци-

ально-политической жизни страны, бережно 

относиться к традициям своего народа, своей 

семьи» [8, с. 19]. 

Наряду с социальной зрелостью можем 

отметить и такое понятие, как социальная 

ответственность. Е.И. Антипова и Р.А. Лит-

вак считают, что «формирование социальной 

ответственности следует рассматривать как 

двусторонний процесс. Успешная реализация 

данного процесса зависит от двух позиций: 

1) от уровня активности студента и осущест-

вления собственных инициатив, 2) от про-

фессионализма работников университета в 

выборе целесообразных педагогических дей-

ствий и создании необходимых условий» [13, 

c. 186]. 

В самом общем виде социальная зре-

лость понимается как интегративное качест-

во личности, отражающее ее способность к 

полноценному, самостоятельному и ответст-

венному выполнению системы социальных 

ролей (гражданина, профессионала, семья-

нина и др.) в соответствии с принятыми в 

обществе нормами и собственными осознан-

ными ценностными ориентирами. 

Анализ научной литературы позволяет 

выделить несколько магистральных подхо-

дов к определению сущности данного фено-

мена применительно к студенческому воз-

расту. 

1. Статусно-ролевой подход акцентирует 

формальные, нормативные критерии. Соци-

альная зрелость отождествляется с достиже-

нием определенного социального статуса 

(получение образования, трудоустройство, 

создание семьи) и успешностью выполнения 

связанных с ним ролевых функций. 

Однако ограниченность данного подхода 

очевидна: он фиксирует внешние проявле-

ния, но не объясняет внутренние психологи-

ческие механизмы, не учитывает возмож-

ность формального соответствия статусу при 

внутренней незрелости личности. 

2. Кризисно-преобразующий подход, 

уходящий корнями в идеи Э. Эриксона, рас-

сматривает зрелость как результат успешного 

разрешения возрастных психосоциальных 

кризисов, в частности, кризиса идентичности. 

Для студента ключевым становится по-

иск ответа на вопросы «Кто я?», «Каково мое 

место в мире?». 

Учеба в вузе коренным образом отлича-

ется от школьного обучения и предъявляет 

новые требования к когнитивной сфере. 

Мышление становится более системным, 

студент учится оперировать сложными поня-

тиями, выстраивать причинно-следственные 

связи, выдвигать и проверять гипотезы. 

Формируется профессиональное мышление – 

способность видеть проблемы и решать зада-

чи через призму будущей специальности [14, 

с. 45]. 

Социальная зрелость в этой парадигме – 

это обретение целостной, непротиворечивой 

идентичности, включающей профессиональ-

ный и гражданский аспекты. Сильной сторо-

ной подхода является внимание к внутренней 

динамике развития, слабой – некоторая абст-

рактность при операционализации для педа-

гогического воздействия. 

3. Деятельностно-акмеологический под-

ход связывает зрелость с выходом личности 

на уровень субъекта социальной значимости 
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деятельности. Здесь важна не просто актив-

ность, а способность ставить перспективные 

цели, инициировать и организовывать дея-

тельность, нести ответственность за ее про-

цесс и результат. 

Студент как субъект учебно-профес-

сиональной деятельности становится соци-

ально зрелым, когда эта деятельность приоб-

ретает для него личностный смысл, выходит 

за рамки формального выполнения требова-

ний и становится инструментом самореали-

зации и влияния на социальную среду.  

Данный подход наиболее продуктивен 

для педагогики высшей школы, так как ука-

зывает на конкретный «материал» для разви-

тия зрелости – различные виды студенческой 

деятельности. 

4. Ценностно-смысловой подход опреде-

ляет социальную зрелость через устойчи-

вость и иерархичность системы личностных 

ценностей и смыслов. Зрелая личность обла-

дает сложившимся мировоззрением, собст-

венными, а не навязанными ответами на 

смысложизненные вопросы, способна к 

нравственной оценке социальных явлений. 

Для студента это означает переход от усвое-

ния внешних ценностных предписаний к по-

строению своей индивидуальной ценностно-

смысловой системы, гармонично сочетаю-

щей общечеловеческие, гражданские и про-

фессиональные ценности. 

Таким образом, ни один из подходов в 

отдельности не дает исчерпывающего опре-

деления. Сущность социальной зрелости 

студента правомерно рассматривать как син-

тез этих аспектов: это качественная характе-

ристика личности, отражающая сформиро-

ванность целостной идентичности (кризисно-

преобразующий аспект), устойчивой систе-

мы социально-ответственных ценностей 

(ценностно-смысловой аспект) и готовности 

к субъектной реализации себя в профессио-

нальной и общественной деятельности (дея-

тельностный аспект). 

На основе синтеза рассмотренных подхо-

дов можно представить структуру социальной 

зрелости студента как взаимосвязь трех взаи-

мопроникающих и взаимообусловливающих-

ся компонентов: ценностно-смыслового, дея-

тельностного и рефлексивного. Их единство 

обеспечивает целостность феномена. 

Ценностно-смысловой компонент явля-

ется системообразующим, задающим вектор 

и внутреннее содержание социальной зрело-

сти. Он включает:  

– сформированность гражданской и 

профессиональной идентичности (осознание 

себя как гражданина страны и члена профес-

сионального сообщества, чувство сопричаст-

ности к их судьбе); 

– устойчивую и иерархизированную 

систему ценностей, где ключевое место за-

нимают ответственность, законопослуш-

ность, толерантность, профессиональная 

честь, стремление к саморазвитию; 

– способность к смыслотворчеству 

(умение находить и присваивать личностный 

смысл в учебной, профессиональной и обще-

ственной деятельности, выстраивать жиз-

ненные цели, согласованные с системой цен-

ностей); 

– нравственную автономию, что подра-

зумевает способность к самостоятельным 

этическим суждениям и поведению в соот-

ветствии с внутренними убеждениями, а не 

только под внешним давлением. 

Критический момент для студента – пе-

реход от заимствованных ценностей к их 

сознательному выбору и пониманию смы-

слов в своих видах активностей. 

Деятельностный (поведенческий) ком-

понент выступает как внешняя, реализующая 

сторона зрелости. Он проявляется в способ-

ности личности эффективно функциониро-

вать в социальном мире и включает: соци-

ально-адаптивную компетентность (владение 

навыками эффективной коммуникации, коо-

перации, разрешения конфликтов, быстрой 

ориентации в новых социальных ситуациях); 

гражданскую и социальную активность (го-

товность и умение участвовать в жизни ака-

демической группы, вуза, местного сообще-

ства, брать на себя ответственность, иниции-

ровать и реализовывать социально-полезные 

проекты); ответственность за последствия 

своей деятельности, как в профессиональ-



Зубкова Е.Н. Структурно-функциональная модель формирования социальной зрелости студентов… 

Zubkova E.N. Structural and functional model of formation of students’ social maturity… 

 

Педагогика высшей школы 

Pedagogy of Higher Education 467 
 

ном, так и в личном контексте; самостоя-

тельность и саморегуляцию (способность 

управлять своим поведением, временем, ре-

сурсами для достижения поставленных целей 

без внешнего контроля). 

Именно в деятельности (учебно-

исследовательской, проектной, волонтер-

ской) ценностно-смысловые установки сту-

дента проверяются, конкретизируются и пре-

вращаются в устойчивые поведенческие пат-

терны. 

Рефлексивный компонент выполняет ин-

тегративно-регулятивную функцию. Он яв-

ляется связующим звеном между внутренним 

миром ценностей и внешней активностью. 

Этот компонент предполагает: способность к 

самоанализу и самооценке, что связано с 

критическим осмыслением своих мотивов, 

поступков, сильных и слабых сторон; реф-

лексию социальных отношений (анализ сво-

его места и роли в группе, понимание по-

следствий своих действий для других); про-

гностическую рефлексию (умение проекти-

ровать свои действия, предвидеть их резуль-

таты и возможные социальные последствия); 

открытость к обратной связи и коррекции, то 

есть готовность воспринимать критику, пе-

ресматривать свои позиции и модели пове-

дения на основе нового опыта и анализа. 

Для студента развитие рефлексии – это 

путь от спонтанного реагирования к осоз-

нанному выбору линии поведения, основан-

ному на анализе ситуации и своих внутрен-

них ресурсов. 

Взаимосвязь компонентов носит нели-

нейный, динамический характер. Ценностно-

смысловой компонент питает деятельность 

смыслом и направляет ее. Деятельность, в 

свою очередь, является своеобразным «поли-

гоном» для проверки и обогащения ценно-

стей, источником материала для рефлексии. 

Рефлексия позволяет осознать и скорректи-

ровать несоответствие между декларируе-

мыми ценностями и реальным поведением, 

углубить смыслы, оптимизировать деятель-

ность. Дисбаланс в развитии компонентов 

ведет к деформациям: высокие ценности без 

деятельной реализации превращаются в пус-

той идеализм; активность без ценностных 

ориентиров – в беспринципный карьеризм 

или конформизм; отсутствие рефлексии – в 

ригидность и неспособность к развитию. 

Проведенный критический анализ ис-

следуемой проблемы позволяет сделать сле-

дующие выводы: 

1. Социальная зрелость студента – это 

интегрированное личностное качество, сущ-

ность которого наиболее полно раскрывается 

в синтезе кризисно-преобразующего, ценно-

стно-смыслового и деятельностного подхо-

дов. Она представляет собой результат обре-

тения целостной идентичности, построения 

автономной системы социально-ответст- 

венных ценностей и становления субъектом 

профессионально и общественно значимой 

деятельности.  

2. Структура социальной зрелости мо-

жет быть представлена как динамическое 

единство трех ключевых компонентов: цен-

ностно-смыслового (ядро), деятельностного 

(внешняя реализация) и рефлексивного (ре-

гулятор и интегратор). Их гармоничное раз-

витие обеспечивает способность личности к 

ответственному, самостоятельному и про-

дуктивному функционированию в обществе. 

3. Выявление данной структуры имеет 

важное педагогическое значение. Оно задает 

четкие целевые ориентиры для образова-

тельного процесса в вузе, выходящие за рам-

ки узкопрофессиональной подготовки. 

Формирование социальной зрелости 

должно стать одной из стратегических задач 

высшего образования, что требует целена-

правленного проектирования культуросооб-

разной среды, активизирующей все струк-

турные компоненты через интеграцию со-

держания образования, интерактивные мето-

ды обучения, проектную и социальную прак-

тику, систему психолого-педагогического 

сопровождения рефлексии и ценностного 

самоопределения студентов. 

Для четкого понимания и дальнейшей 

реализации структурно-функциональной мо-

дели формирования социальной зрелости 

студентов в культуросообразной среде вуза 
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необходимо рассмотреть сущность понятия 

«культуросообразная среда вуза».  

По мнению Л.С. Выготского, «образова-

тельная среда является источником разви-

тия» личности» [15]. Однако далеко не вся-

кая среда обладает необходимым воспита-

тельным потенциалом. Наиболее эффектив-

ной, на наш взгляд, является культуросооб-

разная среда, то есть среда, сознательно про-

ектируемая на основе принципа культуросо-

образности. 

Мы полностью согласны с мнением  

А.А. Карпухиной, что «культуросообразная 

среда должна стать средством возрождения 

национальной культуры, предотвращения 

социальной деградации, способствовать пе-

реходу от общества потребления к обществу 

созидания» [16]. 

Культуросообразная среда – это «живой 

организм» университетской культуры, педа-

гогический феномен, где обучение происхо-

дит не только в аудитории, но и через погру-

жение в смысловое поле, задаваемое всей 

организацией жизнедеятельности вуза. Эф-

фективное проектирование и развитие такой 

среды требует опоры на четкую систему 

принципов, вытекающих из ее сущности. 

1. Принцип ценностно-смысловой на-

груженности и символического оформления. 

Этот принцип реализуется через архитек-

турно-пространственный нарратив: мемо-

риальные доски, галереи портретов выдаю-

щихся ученых и выпускников, символиче-

ские арт-объекты, «открытые» пространства 

для неформального общения; ритуалы и 

традиции (церемонии посвящения в студен-

ты, дни факультетов, научные десанты, за-

щиты диссертаций как публичные события); 

визуальную коммуникацию, отражающую 

миссию и ценности вуза, а не только адми-

нистративные сообщения. 

2. Принцип диалогичности и открыто-

сти (полилогичности). Данный принцип ори-

ентирован на то, что среда конструируется 

как пространство равноправного культурно-

го обмена через междисциплинарный диалог 

(организация общих семинаров, конферен-

ций, проектов для студентов разных направ-

лений); диалог поколений: системы наставни-

чества (тьюторство, шефство старшекурсни-

ков), открытые лекции ветеранов, встречи с 

выпускниками; диалог с внешним миром. Это 

интеграция профессионалов-практиков в об-

разовательный процесс, открытые мероприя-

тия для горожан, партнерство с учреждения-

ми культуры. 

3. Принцип событийности и социально-

го партнерства. Под этим принципом мы по-

нимаем совместно-распределенную деятель-

ность, выходящую за рамки учебного про-

цесса. Это проектная культура, включающая 

поддержку студенческих инициатив (науч-

ных, социальных, предпринимательских, во-

лонтерских); самоуправление и со-управ- 

ление (реальное, а не формальное участие 

студентов в коллегиальных органах, в оценке 

качества образования, в организации жизни 

кампуса); «события-спутники»: фестивали, 

конкурсы, хакатоны, дискуссионные клубы, 

театральные постановки, концерты, создаю-

щие эмоционально значимый опыт общности. 

4. Принцип интеграции академическо-

го, профессионального и жизненного миров. 

Данный принцип ориентирован на то, что 

среда должна снимать искусственную грани-

цу между «учебой» и «жизнью». В связи с 

этим необходимо: развивать практико-

ориентированные и проблемные форматы 

обучения (кейсы, симуляции, работу в реаль-

ных профессиональных контекстах); разви-

вать «мягкие навыки» (soft skills) через сре-

довые инструменты (коммуникативные тре-

нинги, организацию работы в команде); под-

держивать личностное развитие и здоровье 

через психологические службы, карьерные 

центры, спортивные и творческие сообщест-

ва как неотъемлемые части вузовской куль-

туросообразной среды. 

5. Принцип рефлексивности и разви-

вающей обратной связи. Среда должна со-

держать механизмы для осмысления своего 

влияния, и это выражается через публичные 

обсуждения ценностей и правил внутренней 

жизни вузовского сообщества; портфолио-

среды и цифровые следы, позволяющие сту-

денту видеть траекторию своего роста; ис-
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следовательские проекты по изучению самой 

среды силами студентов и преподавателей 

(социологические опросы, этнографические 

наблюдения). 

Нельзя не согласиться с мнением  

А.Д. Гемрановой, что «Современному уни-

верситетскому образованию важно создавать 

культурную среду, направленную на разви-

тие гуманистических ценностей в учебной 

программе, позволяющую студентам погру-

жаться в научные открытия человечества и 

формировать целостное представление о ми-

ре» [17]. 

Таким образом, культуросообразная сре-

да является не дополнительным элементом, а 

системообразующим педагогическим фено-

меном современного университета, опреде-

ляющим качество и смысл получаемого в 

нем образования. Сущность этой среды за-

ключается в ее способности быть видимой, 

живой педагогикой, материализующей цен-

ности науки, профессии и гражданственно-

сти в пространственно-предметных, органи-

зационных и коммуникативных формах. Эф-

фективность построения такой среды требует 

реализации комплекса принципов: от ценно-

стно-символического оформления до созда-

ния атмосферы событийности, диалога и 

рефлексии. Это задача стратегического 

управления вузом, затрагивающая все ас-

пекты его жизни. Инвестиции в развитие 

культуросообразной среды – это инвести-

ции в культурный и человеческий капитал 

общества. 

Методологическую основу разработки мо-

дели составили: системный подход (обеспечи-

вающий целостность и структурность), синер-

гетический подход (учитывающий нелиней-

ность и самоорганизацию процесса), компе-

тентностный и аксиологический подходы. 

Целевой блок модели – это социальный 

заказ и педагогическая цель. Данный блок 

задает вектор всей модели, определяя ее на-

значение и конечный идеальный результат. 

Он является ответом на внешние требования 

и внутренние потребности личности. 

Социальный заказ формируется на осно-

ве анализа ключевых государственных доку-

ментов в сфере образования и молодежной 

политики, а также требований профессио-

нальных стандартов и ожиданий работодате-

лей. Это государственный заказ на воспита-

ние социально зрелой личности, отраженный 

в ФГОСах и программах воспитания, нали-

чие в вузе разнообразных культурных цен-

тров, традиций и ритуалов; интеграция вуза в 

городское и мировое культурное пространст-

во; нормативно-правовая база. Он может 

быть сформулирован как: подготовка выпу-

скника вуза, обладающего не только профес-

сиональной компетентностью, но и сформи-

рованной социальной зрелостью, проявляю-

щейся в гражданской ответственности, спо-

собности к осознанному самоопределению, 

конструктивному взаимодействию и адапта-

ции в динамично меняющемся мире. 

Раскроем более подробно основные бло-

ки создаваемой модели, представленной на 

рис. 1. 

Особенно следует подчеркнуть внутрен-

ние предпосылки, которые влияют на фор-

мирование социальной зрелости студентов. 

Это потребности и устремления студентов в 

личностной и творческой самореализации, 

возрастные и психофизиологические особен-

ности; накопленный социальный опыт; мо-

тивационно-ценностная сфера и субъектив-

ная активность. 

Педагогическая цель модели, вытекаю-

щая из социального заказа, конкретизируется 

применительно к образовательному процес-

су: это целенаправленное формирование со-

циальной зрелости студента как интегратив-

ного качества личности, обеспечивающего 

его готовность и способность к самостоя-

тельному, ответственному и продуктивному 

выполнению системы социальных и профес-

сиональных ролей на основе устойчивой сис-

темы ценностей. 

Целевой блок включает подходы и 

принципы. Этот блок составляет теоретиче-

ский фундамент модели, определяя ракурс 

рассмотрения процесса и основные правила 

его организации. 

 



Зубкова Е.Н. Структурно-функциональная модель формирования социальной зрелости студентов… 

Zubkova E.N. Structural and functional model of formation of students’ social maturity… 

 

470 
Вестник Тамбовского университета. Серия: Гуманитарные науки. 2026. Т. 31. № 2. С. 460-476 

Tambov University Review. Series: Humanities, 2026, vol. 31, no. 2, pp. 460-476 

 

Внешние предпосылки Внутренние предпосылки 
Государственный заказ на воспитание социально зрелой 

личности, отраженный в ФГОСах и программах воспи-

тания, наличие в вузе разнообразных культурных цен-

тров, традиций, и ритуалов; интеграция вуза в город-

ское и мировое культурное пространство; нормативно-

правовая база  

Потребности и устремления студентов в лич-

ностной и творческой самореализации, воз-

растные и психофизиологические особенно-
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Организационно-педагогические условия 
Интеграция учебной и внеучебной деятельности, использование 

интерактивных и контекстных методов обучения, вариативность 
и гибкость образования, педагогическая поддержка, развитие 

наставничества, нормативно-правовое обеспечение, кадровое 

обеспечение, материально-техническое обеспечение, монито-
ринг и диагностика 

Создание событийной общности, развитие студенче-

ского самоуправления и соуправления, насыщение 
среды «культурными образцами», психологически 
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тренинги, проектно-творческая деятельность, дискуссии, дебаты, соревнование,  

добровольческая деятельность 
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критерии 
Ценностно-смысловой Деятельностно-поведенческий Рефлексивно-аналитический 

показатели 

уровни 
Субъектно-творческий Инициативно-исполнительский Адаптивный 

Результат 
Достижение оптимального уровня  

социальной зрелости студентов  
 

Рис. 1. Структурно-функциональная модель формирования социальной зрелости студентов в куль-

туросообразной среде вуза 

Fig. 1. A structural and functional model of students’ social maturity formation in a culturally appropriate 

university environment 
Источник: разработано автором. / Source: compiled by the author. 
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В качестве основных методологических 

подходов в рамках исследуемой проблемы 

мы выделим следующие. 

1. Аксиологический. Он определяет 

формирование социальной зрелости как про-

цесс интериоризации общественно-значимых 

ценностей (ответственности, справедливо-

сти, солидарности, профессиональной чести) 

и построения на их основе личностной цен-

ностно-смысловой системы. 

2. Деятельностный утверждает, что со-

циальная зрелость формируется и проявляет-

ся исключительно в социально значимой 

деятельности (учебно-профессиональной, 

проектной, волонтерской). 

3. Системный требует рассматривать 

процесс формирования как целостную сис-

тему взаимосвязанных элементов (целей, со-

держания, методов, условий) в контексте 

культуросообразной среды вуза. 

4. Субъектно-развивающий ориентиру-

ет на признание студента активным субъек-

том (со-автором) своего развития, а не пас-

сивным объектом педагогического воздей-

ствия. 

5. Культуротворческий подчеркивает 

необходимость «погружения» студента в 

контекст профессиональной и общечелове-

ческой культуры как источника норм, образ-

цов и смыслов. 

Следует отдельно выделить принципы 

реализации модели.  

Принцип культуросообразности подра-

зумевает, что все элементы модели должны 

быть согласованы с ценностями и нормами 

академической, профессиональной и граж-

данской культуры. 

Принцип интеграции и преемственности 

направлен на понимание, что формирование 

социальной зрелости должно быть интегри-

ровано во все виды деятельности студента 

(учебную, научную, внеучебную) на всех 

курсах обучения. 

Принцип событийности и диалогично-

сти предполагает, что процесс строится во-

круг значимых совместных событий и от-

крытого диалога между всеми участниками 

образовательных отношений. 

Принцип рефлексивности использует 

обязательное включение этапов осмысления, 

анализа и оценки студентом своего опыта, 

ценностей и действий. 

Принцип педагогической поддержки оз-

начает переход от прямого управления к 

тьютерскому сопровождению и созданию 

условий для самостоятельного выбора и от-

ветственности студента.  

Содержательно-процессуальный блок 
включает этапы, условия и методы. Это цен-

тральный, технологической блок модели и он 

включает 3 этапа. 

Этап 1. Адаптивно-мотивационный  

(1–2 курсы). Задача на этом этапе состоит в 

том, чтобы создать условия для успешной 

адаптации к вузовской среде, пробудить ин-

терес к будущей профессии и осознание ее 

социальной значимости. На этом этапе необ-

ходимо введение в профессию через «погру-

жение», что подразумевает встречи с вы-

дающимися выпускниками, экскурсии на 

предприятия, учреждения, анализ социаль-

ной миссии профессии.  

Особую значимость будет играть коман-

дообразование в академических группах 

(тренинги, квесты, совместные проекты по 

решению учебных задач), а также включение 

в простые социальные практики через волон-

тёрские акции, кураторские часы с обсужде-

нием ценностей. 

Этап 2. Проектно-деятельностный  

(2–3 курсы). Задача этого этапа подразумева-

ет включение студента в сложную, социаль-

но-значимую деятельность, требующую про-

явления ответственности и инициативы. Это 

может реализовываться через проектную 

деятельность в виде обязательного выполне-

ния междисциплинарных проектов с реаль-

ным социальным или профессиональным 

заказом (например, разработка социальной 

рекламы, проведение профориентационного 

мероприятия для школьников). Также важно 

участие студентов в студенческом само-

управлении и общественных объединениях, 

проведение дебатов, дискуссий, кейсов-

чемпионатов на темы профессиональной 

этики и социальной ответственности, а также 
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организация педагогической поддержки (тью-

терства) для помощи в осмыслении опыта. 

Е.И. Григорьева, Е.И. Панкова и М. Габ-

диев акцентируют внимание, что «самораз-

витие молодежи наиболее активно развива-

ется в социокультурных условиях функцио-

нирования студенческого научного общест-

ва» [18]. 

А.А. Корсакова, А.Г. Самохвалов и 

М.Ю. Коваленко рассматривают включение 

студентов в проектную деятельность как ме-

ханизм формирования социальной креатив-

ности и отмечают «…проектная деятель-

ность, является уникальным ресурсом фор-

мирования социальной креативности благо-

даря имеющимся потенциалам: проблемно-

поисковый характер проектных задач, дина-

мичность социальной реальности, интенсив-

ность коммуникации в атмосфере эвристиче-

ского поиска сотрудничества, открытый ха-

рактер взаимодействия с множеством субъ-

ектов, объективная новизна проектных задач, 

вариативность их решений» [19].  

Этап 3. Рефлексивно-интеграционный 

(4–5 курсы). На этом этапе необходимо спо-

собствовать осмыслению накопленного опы-

та, интеграции его в целостную профессио-

нальную и жизненную позицию, проектиро-

ванию дальнейшей траектории. Наиболее 

значимыми методами является рефлексив-

ный анализ пройденного пути, что может 

быть выражено в написании и защите реф-

лексивного эссе или портфолио, где студент 

анализирует свою ценностную и профессио-

нальную эволюцию; проектирование инди-

видуальной образовательной и карьерной 

траектории с привлечением карьерных кон-

сультантов и потенциальных работодателей; 

участие в качестве наставников для младших 

курсов, что закрепляет позицию социальной 

ответственности; написание выпускной ква-

лификационной работы, имеющей не только 

теоретическую, но и прикладную социаль-

ную ценность. 

Сквозным механизмом на всех этапах 

выступает культуросообразная среда вуза, 

которая насыщается соответствующими со-

держанию этапа событиями, символами, 

практиками. 

Особое значение при реализации модели 

имеет внедрение организационно-педагоги-

ческих условий формирования социальной 

зрелости студентов в культуросообразной 

среде вуза. Организационно-педагогические 

условия – это совокупность взаимосвязанных 

мер, процессов и обстоятельств, которые 

специально создаются в вузе для того, чтобы 

гарантированно обеспечить формирование 

социальной зрелости студентов в культуро-

сообразной среде. 

К числу условий организации образова-

тельного процесса мы можем отнести – инте-

грацию учебной и внеучебной деятельности, 

использование интерактивных и контекст-

ных методов обучения, вариативность и гиб-

кость образования, формирование установки 

на непрерывное самообразование и самораз-

витие как норму социальной зрелой личности. 

К условиям организации воспитываю-

щей среды мы включим условия, которые 

направлены на создание особой атмосферы и 

событийной насыщенности вуза (создание 

событийной общности, развитие студенче-

ского самоуправления и соуправления, на-

сыщение среды «культурными образцами», 

создание психологически комфортного 

климата). 

Можно выделить и условия взаимодей-

ствия субъектов. Именно эти условия регу-

лируют характер отношений между участни-

ками образовательного процесса (субъект-

субъектное взаимодействие, педагогическая 

поддержка, развитие наставничества, откры-

тость и диалог с родителями и общественно-

стью). 

Организационно-управленческие усло-

вия являются наиболее важными, так как это 

«инфраструктура» процесса, без которой ос-

тальные условия работать не будут. К ним 

мы отнесем нормативно-правовое обеспече-

ние, кадровое обеспечение, материально-

техническое обеспечение, мониторинг и ди-

агностику. Именно комплекс этих условий 

превращает вуз из простого места передачи 

знаний в подлинную культуросообразную 
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среду, где социальная зрелость студента 

формируется естественно, через деятель-

ность, общение и проживание культурных 

образцов в специально организованном про-

странстве. 

Оценочно-результативный блок вклю-

чает критерии и уровни социальной зрело-

сти. Этот блок позволяет ратифицировать 

эффективность модели, измерить достигну-

тый результат и провести корректировку 

процесса. Оценка носит комплексный харак-

тер (самооценка, оценка педагогами, экспер-

тами, результаты деятельности) и проводится 

по следующим критериям и показателям. 

Ценностно-смысловой критерий. Его 

показателями являются: сформированность и 

осознанность системы личностных ценно-

стей; понимание социальной миссии своей 

профессии; наличие осмысленных жизнен-

ных и профессиональных целей. В качестве 

методов оценки необходимо использовать 

анкетирование (ценностные опросники), на-

писание рефлексивных эссе, анализ портфо-

лио, метод проблемных ценностных дилемм. 

Деятельностно-поведенческий крите-

рий. В качестве показателей следует отме-

тить активность в социально-значимых про-

ектах; способность к организации коллек-

тивной деятельности и принятию ответст-

венности; эффективность коммуникации и 

разрешения конфликтов; самостоятельность 

в принятии решений. 

Методами оценки тут служат: эксперт-

ная оценка участия в проектах, анализ про-

дуктов деятельности, наблюдение, метод 

«360 градусов». 

Рефлексивно-аналитический критерий. 

Показатели включают: способность к само-

анализу и адекватной самооценке; умение 

анализировать социальные ситуации и по-

следствия своих действий; открытость к об-

ратной связи и готовность к коррекции пове-

дения. Методы оценки: анализ рефлексивных 

отчетов, интервью, ведение дневника само-

наблюдения. 

На основе совокупности оценок по кри-

териям можно выделить три уровня сформи-

рованности социальной зрелости студента: 

– адаптивный (низкий). Студент ус-

ваивает внешние нормы и правила скорее по 

необходимости, ценности неустойчивы и не 

всегда осознаны. Активность ситуативна, 

требует внешнего контроля. Рефлексия сла-

бо развита; 

– инициативно-исполнительский (сред-

ний). Студент осознает ключевые социаль-

ные и профессиональные ценности, следует 

им. Активно и ответственно включается в 

предложенные формы деятельности, может 

брать на себя исполнительскую ответствен-

ность в группе. Способен к ситуативной 

рефлексии; 

– субъектно-творческий (высокий). 

Студент обладает устойчивой, внутренне 

принятой системой ценностей, которая слу-

жит основой для самостоятельных решений. 

Инициативен, способен самостоятельно ини-

циировать и организовывать социально-зна- 

чимые проекты, нести ответственность за 

других. Постоянно рефлексирует свои дейст-

вия и их социальные последствия, строит 

осознанные жизненные планы. 

 

ВЫВОДЫ 

 

Представленная структурно-функциона-

льная модель формирования социальной зре-

лости студента в культуросообразной среде 

вуза представляет собой научно обосно-

ванный алгоритм перевода социального зака-

за в конкретный педагогический процесс. 

Системность модели обеспечивается 

четкой логической связью между блоками, а 

инновационность состоит в ее комплексной 

характере, синтезе аксиологического, дея-

тельностного и рефлексивного компонентов, 

а также в ее этапности, учитывающей логику 

личностного развития студента на протяже-

нии всего обучения в вузе. 

Практическая значимость модели состо-

ит в том, что она служит прямым руково-

дством для администрации и профессорско-

преподавательского состава вуза при проек-

тировании основных образовательных про-

грамм, программ воспитательной работы и 

системы тьютерского сопровождения. 
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