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Актуальность. Профессиональная ориентация является одним из ведущих направлений 
деятельности современных университетов по ряду причин. Во-первых, она связана с обес-
печением набора контингента студентов. Во-вторых, вузы являются ведущими акторами, 
обеспечивающими осознанное самоопределение школьников, объединяющими все заинте-
ресованные стороны (родителей, школы, работодателей), являются центральным звеном в 
цепочке «школа–вуз–работодатель». 
Методы исследования. На основе теоретического анализа специальной литературы, сис-
тематизации актуальных практик профориентационной работы со школьниками, а также 
опыта Тамбовского государственного университета им. Г.Р. Державина по профессиональ-
ному самоопределению школьников определены основные проблемные зоны в профориен-
тационном взаимодействии «школа–вуз–работодатель». 
Результаты исследования. К числу выявленных проблемных зон профориентационной ра-
боты, которые предстоит решить вузам, следует отнести следующие: объединение всех за-
интересованных сторон (школы, родителей, работодателей, органов государственной власти 
и т. д.); систематизацию профориентационного взаимодействия со школами; выработку ак-
туального содержания профориентационной работы; определение наиболее эффективных 
форматов реализации профориентационных мероприятий; разработку и реализацию мер по 
ранней профориентации (например, форматы «детский университет», «университет откры-
тий» и т. д.). 
Выводы. Действенным форматом профориентационной работы выступает профессиональ-
ная проба. Это практико-ориентированный формат, который позволяет моделировать кон-
кретный вид профессиональной деятельности, в результате чего школьники знакомятся с 
профессиональной сферой, а в дальнейшем делают осознанный выбор профессиональной 
сферы. С 2016 г. в Тамбовском государственном университете им. Г.Р. Державина предла-
гается более 30 программ профессиональных проб, представляющих возможность знаком-
ства с направлениями подготовки и специальностями, реализуемыми в вузе («Юрист в го-
сударственных органах», «Учитель», «Познай себя и других», «Современный пиарщик», 
«Войсковая разведка» и др.). 
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Importance. Career guidance is one of the leading areas of activity in modern universities for a 
number of reasons. Firstly, it is related to ensuring the recruitment of a contingent of students. Se-
condly, universities are the leading actors providing conscious self-determination of pupil, uniting 
all interested parties (parents, schools, employers), are the central link in the chain “school–
university–employer”. 
Research methods. Based on the theoretical analysis of special literature, systematization of rele-
vant practices of career guidance work with pupil, as well as the experience of Derzhavin Tambov 
State University on professional self-determination of schoolchildren, the main problem areas in 
career guidance interaction “school–university–employer” are identified. 
Results and Discussion. The identified problem areas of career guidance work that universities 
have to solve include the following: the unification of all stakeholders (schools, parents, employ-
ers, public authorities, etc.); the systematization of career guidance interaction with schools; the 
development of the actual content of career guidance work; the definition of the most effective 
formats for the implementation of career guidance development and implementation of measures 
for early career guidance (for example, the formats “children’s university”, “university of discove-
ries”, etc.). 
Conclusion. An effective format of career guidance work is a professional test. This is a practice-
oriented format that allows you to model a specific type of professional activity, as a result of 
which students get acquainted with the professional sphere, and then make an informed choice of 
the professional sphere. Since 2016 at Derzhavin Tambov State University is offered more than 30 
professional trial programs that provide an opportunity to get acquainted with the areas of training 
and specialties implemented at the university (“Lawyer in state bodies”, “Teacher”, “Know your-
self and others”, “Modern PR man”, “Military scouting”, etc.). 
Keywords: university, professional trial, career guidance 
For citation: Prokhorov, A.V. (2023). Professional test as a tool of career guidance work. Vestnik 
Tambovskogo universiteta. Seriya: Gumanitarnye nauki = Tambov University Review. Series: 
Humanities, vol. 28, no. 2, pp. 258-266. (In Russ., abstract in Eng.) https://doi.org/10.20310/1810-
0201-2023-28-2-258-266   

АКТУАЛЬНОСТЬ 
 
Профориентационная работа, которую 

проводят университеты с учащимися школ, 

зачастую направлена на решение проблем 
формирования контингента студентов, для 
чего активно задействованы различные инст-
рументы маркетинговых коммуникаций. В то 
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же время профориентационная работа в 
классическом понимании преследует цель 
осознанного профессионального самоопре-
деления школьников при выборе будущей 
профессии, дальнейшем выборе учебного 
заведения, а также трудоустройства по его 
окончании. Профессиональная ориентация 
понимается как «процесс, который направлен 
на развитие компетентности учеников при 
выборе карьеры, а именно, на способность 
анализировать информацию о выборе карье-
ры, возможность получить теоретические и 
практические знания и навыки, в результате 
чего повысить шансы правильно определить 
свой трудовой путь» [1, с. 5]. Таким образом, 
задачи профориентационной работы связаны 
с созданием необходимых условий, способ-
ствующих знакомству с разнообразием про-
фессиональных сфер, формированию моти-
вации к выбору конкретной профессиональ-
ной сферы. Состояние и характер профори-
ентационной работы в России нередко под-
вергаются критике за отсутствие планомер-
ности и системности, пробелы в содержании 
работы [2]. Проблемные зоны подчеркива-
ются результатами проводимых исследова-
ний, которые указывают на высокую неудов-
летворенность уровнем профориентационной 
работы со стороны родителей. Кроме того, 
более трети учащихся, согласно исследова-
ниям, на момент окончания школы не имеют 
четких дальнейших профессиональных ори-
ентиров [2, с. 50].  

Актуальность исследования заключена в 
необходимости выработки содержания и эф-
фективных форматов профориентационной 
работы, которые могли бы гармонично соче-
тать интересы разных сторон: университетов – 
в наборе подготовленных и высокомотиви-
рованных студентов, рынка труда – в мини-
мизации кадрового дефицита, личности – в 
выборе профессиональной сферы в соответ-
ствии с индивидуальными интересами и 
склонностями.  

В данных условиях перед вузами стоит 
ряд задач, а именно: 

− объединение всех заинтересованных 
сторон (школы, родители, работодатели, ор-
ганы государственной власти и т. д.); 

− систематизация профориентационно-
го взаимодействия со школами; 

− выработка актуального содержания 
профориентационной работы; 

− определение наиболее эффективных 
форматов реализации профориентационных 
мероприятий; 

− разработка и реализация мер по ран-
ней профориентации (например, форматы 
«детский университет», «университет откры-
тий» и т. д.).  

Исследовательский интерес к пробле-
ме. Наличие проблемных зон в совокупности 
с острой необходимостью в выработке эф-
фективных форматов профориентационной 
работы определяют высокий исследователь-
ский интерес к данному направлению. 

Опыт профориентационной работы в за-
рубежных странах представлен в работе  
С.Н. Толстогузова [3]. Анализ ведущих прак-
тик профориентационной работы в зарубеж-
ных странах позволил С.Н. Толстогузову 
сформулировать ряд важных выводов. В ча-
стности, государства с высоким уровнем до-
хода на душу населения демонстрируют при-
стальное внимание к профориентационной 
работе, которая направлена на удовлетворе-
ние интересов личности, предполагает зна-
комство школьников с миром профессий уже 
в младшем школьном возрасте. В развиваю-
щихся странах профессиональная ориента-
ция связана преимущественно с потребно-
стями экономики и рынка труда [3], что так-
же рождает определенные противоречия. 
Например, востребованность в педагогиче-
ских кадрах не всегда поддерживается инте-
ресом абитуриентов при выборе направлений 
подготовки педагогической направленности.  

Профессиональная ориентация в зару-
бежных странах ориентирована, прежде все-
го, на интересы личности, поэтому нередко 
определяется как «организациях непрерыв-
ного, длящегося на протяжении всего 
школьного обучения, наблюдения за дости-
жениями, склонностями и увлечениями де-
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тей, составления их портфолио и учет всех 
этих сведений при профконсультировании и 
отборе абитуриентов» [3, с. 151]. 

Специфика организации профориентаци-
онной работы в российских вузах представле-
на в работах И.А. Фирсовой [1], М.В. Разумо-
вой [2], А.П. Балакиной [4], Л.А. Кравчук [5], 
О.Р. Жаворонковой и Н.Б. Бурениной [6],  
Б.В. Заливанского и Е.В. Самохваловой [7].  

Острые проблемы и эффективные реше-
ния в целях профессионального самоопреде-
ления учащихся, привлечения и сопровожде-
ния талантливых студентов в университете 
рассматриваются в работе Д.А. Троешесто-
вой и О.В. Васильевой [8]. Эффективные ме-
ханизмы профориентационной работы в реа-
лизации цепочки «студент – аспирант» рас-
смотрены в работах В.Ю. Стромова, П.В. Сы-
соева и В.В. Завьялова [9; 10].  

Нами представлены основные направле-
ния организации профориентационной рабо-
ты со школьниками в Тамбовском государст-
венном университете им. Г.Р. Державина, в 
частности, описана структура уровневой мо-
дели профориентационной работы вуза [11; 
12], возможности ранней профориентации в 
формате «детский университет» [13], потен-
циал вузовских просветительских проектов в 
контексте профессиональной ориентации 
[14], а также содержание профориентации в 
рамках конкретного направления подготовки 
[15–17]. 

Особое внимание в отечественной тра-
диции уделяется организации профессио-
нальных проб как эффективного практико-
ориентированного формата профориентаци-
онной работы со школьниками [18–23]. 

 
МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
На основе теоретического анализа специ-

альной литературы, систематизации актуаль-
ных практик профориентационной работы со 
школьниками, а также опыта Тамбовского 
государственного университета им. Г.Р. Дер-
жавина по профессиональному самоопреде-
лению школьников определены основные 

проблемные зоны в профориентационном 
взаимодействии «школа–вуз–рабо-тодатель». 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
Профессиональная проба как инстру-

мент профориентационной работы. Дейст-
венным инструментом предпрофильной под-
готовки школьников в контексте их профес-
сионального самоопределения выступают 
профессиональные пробы. С.Ю. Печерская и 
Р.С. Фомичев видят цель предпрофильной 
подготовки в обеспечении условий для осоз-
нанного выбора учащимися профиля в кон-
тексте будущей профессии [18].  

Профессиональная проба – это практико-
ориентированный формат профориентацион-
ной работы, позволяющий моделировать 
конкретный вид профессиональной деятель-
ности, в результате чего школьники знако-
мятся с профессиональной сферой, делают 
осознанный выбор профессии в дальнейшем 
[18; 19]. Профессиональные пробы рассмат-
риваются в качестве «модели конкретной 
профессии, посредством апробирования ко-
торой обучающиеся получают сведения об 
элементах деятельности различных специа-
листов, что позволяет узнать данную про-
фессию изнутри» [18, с. 91]. Потенциал ис-
пользования формата профессиональных 
проб в настоящее время определяется воз-
можностью формирования практической со-
ставляющей профориентационной работы 
учебного заведения. 

С.Ю. Печерская и Р.С. Фомичев выде-
ляют следующие особенности профессио-
нальных проб: диагностический характер 
пробы (происходит диагностика общих и 
специальных профессионально значимых 
качеств); профессиональная проба позволяет 
сформировать целостное представление о 
конкретной профессиональной сфере; разви-
вающий характер профессиональных проб 
предполагает направленность на интересы, 
склонности, способности и достигается за 
счет постепенного усложнения практических 
заданий в соответствии с уровнем подготов-
ленности школьников к ее выполнению; 
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профессиональные пробы дают возможность 
школьнику понять правильность своего вы-
бора [18, с. 91-92]. 

Опыт реализации профессиональных 
проб в Тамбовском государственном уни-
верситете им. Г.Р. Державина. С 2016 г. в 
школах Тамбова и Тамбовской области реа-
лизуется элективный курс «Профессии в де-
талях» в формате профессиональных проб, 
ориентированный на учащихся 9 классов. 
Площадками для реализации профессио-
нальных проб стали высшие учебные заведе-
ния области (ТГУ им. Г.Р. Державина, Там-
бовский государственный технический уни-
верситет, Тамбовский филиал РАНХиГС, 
Мичуринский государственный аграрный 
университет, Тамбовский государственный 
музыкально-педагогический институт  
им. С.В. Рахманинова), средне-специальные 
учебные заведения (Мичуринский аграрный 
техникум; Приборостроительный колледж; 
Строительный колледж; Колледж торговли, 
общественного питания и сервиса; Промыш-
ленно-технологический колледж; Многопро-
фильный колледж им. И.Т. Карасева и др.), 
учреждения дополнительного образования 
(Центр развития творчества детей и юноше-
ства – Региональный модельный центр до-
полнительного образования детей). Важной 
особенностью реализации элективного курса 
«Профессии в деталях» заключается в само-
стоятельном характере выбора профессио-
нальных проб учащимися из всей совокупно-
сти программ. Школьник выбирает 3 про-
фессиональные пробы по 8 часов по непере-
секающимся направлениям. Выбор школьни-
ка позволяет познакомиться как с конкрет-
ными профессиональными сферами, так и с 
учебными заведениями, преподавателями, 
условиями обучения.  

Державинский университет предлагает 
школьникам области более 40 программ 
профессиональных проб по различным про-
филям. Длительность каждой профессио-
нальной пробы составляет 8 академических 
часов для офлайн-формата. В период панде-
мии (2020/2021, 2021/2022 учебные годы) 
профессиональные пробы проводились в он-

лайн-формате, их продолжительность со-
ставляла 4 академических часа. В офлайн-
формате профессиональная продолжитель-
ность профессиональной пробы составляет 8 
часов: первый час включает вводное теоре-
тическое занятие (знакомство с конкретной 
профессиональной сферой, базовыми катего-
риями, техникой безопасности), последую-
щие занятия (7 часов) знакомят с профессио-
нальной сферой через практические форматы 
[12]. Для реализации профессиональных проб 
нередко задействованы профильные лабора-
тории, специализированные кабинеты, позво-
ляющие моделировать реальные условия.  

В 2020/2021 учебном году обучение 
прошли 2047 человек по 35 программам (143 
учебных группы), в 2021/2022 учебном году – 
2059 человек по 29 программам (132 учеб-
ных группы), в 2022/2023 учебном году – 
1832 человека по 33 программам (112 учеб-
ных групп). Наиболее востребованными про-
граммами профессиональных проб являются: 
«Безопасность бизнеса превыше всего», 
«Войсковая разведка», «Физкультурно-спор-
тивная деятельность», «Медицинская сест-
ра/медицинский брат», «Учитель», «Познай 
себя и других», «Юрист в государственных 
органах» и др. [12]. 

Профессиональная проба может рассмат-
риваться в качестве формата профориентаци-
онной работы в рамках отдельного направле-
ния подготовки. В ТГУ им. Г.Р. Державина 
направление подготовки «Реклама и связи с 
общественностью» представлено двумя про-
граммами профессиональных проб – «Рекла-
мист – профессия XXI века» и «Современ-
ный пиарщик». Профессиональная проба 
«Рекламист – профессия XXI века» включает 
темы, касающиеся понятия и функций рек-
ламы, основных видов и форм рекламной 
деятельности, основ копирайтинга и неймин-
га, разработки уникального торгового пред-
ложения. На заключительном занятии слу-
шатели профессиональной пробы «Рекла-
мист – профессия XXI века» представляют 
собственные разработки. На профессиональ-
ной пробе «Современный пиарщик» школь-
ники знакомятся с основными функциями 
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PR, технологиями построения имиджа, спе-
цификой функционирования пресс-служб, 
основами написания PR-текстов и т. д. [17]. 

 
ВЫВОДЫ 

 
В результате теоретического анализа 

специальной литературы, а также обобщения 
ведущего опыта профориентационной рабо-
ты отечественных вузов были выделены сле-
дующие проблемные зоны, решение которых 
ложится на университеты совместно с дру-
гими заинтересованными сторонами (школы, 
родители, работодатели, органы государст-
венной власти и т. д.), а именно: систематиза-
ция профориентационного взаимодействия со 
школами; выработка актуального содержания 
профориентационной работы; определение 
наиболее эффективных форматов реализации 
профориентационных мероприятий; разра-
ботка и реализация мер по ранней профориен-
тации (например, форматы «детский универ-
ситет», «университет открытий» и т. д.). 

Таким образом, университеты в совре-
менных условиях являются ведущим актором 
профориентации школьников, объединяя при 
этом другие заинтересованные стороны: 

школы, родителей, работодателей, органы 
государственной власти. Профориентацион-
ная работа предполагает использование раз-
личных форматов, в том числе привлечение 
инструментов маркетинговых коммуникаций.  

Одним из действенных форматов проф-
ориентационной работы со школьниками яв-
ляются профессиональные пробы, традици-
онно рассматриваемые в качестве этапа 
предпрофильной подготовки. Профессио-
нальные пробы призваны сформировать ус-
ловия для моделирования реальных условий 
профессиональной сферы, а реализация про-
бы базируется на серьезном практическом 
компоненте. Практическая ориентация про-
фессиональных проб позволяет школьнику 
получить представление о профессии (про-
фессиональной сфере), понять, насколько 
интересы учащегося соотносятся с конкрет-
ной профессиональной сферой. В течение 7 
лет Державинский университет принимает 
активное участие в реализации регионально-
го проекта «Профессии в деталях»: универ-
ситет предлагает школьникам Тамбова и об-
ласти более 30 программ по различным на-
правлениям подготовки и специальностям, 
реализуемых в стенах вуза.  
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