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Аннотация. Представлена педагогическая модель формирования ценностных ориентаций 
студентов в условиях интернет-социализации. В содержание когнитивного компонента вхо-
дят ценности-отношения (с интернет-сообществом) и ценности-знания (цифровых техноло-
гий профессиональной деятельности и знание функциональных возможностей интернет-
среды для решения профессиональных задач), определяющие значимость профессиональ-
ной интернет-среды для студентов (смысловая составляющая профессии в условиях интер-
нет-социализации и неустойчивости мира профессий). Эмоциональный компонент, пред-
ставленный ценностями-целями (стремление достижения высокого уровня реализации про-
фессиональных потребностей в интернет-среде и уверенности в самореализации в будущем 
мире профессий) и ценностями-результата (интернет-социализация в профессиональной 
среде, удовлетворенность в достижении своих профессиональных потребностей) указывают 
на удовлетворенности потребностей студентов в профессиональной интернет-среде. В ос-
нове поведенческого компонента находятся ценности-качества (быстрой профессиональной 
адаптации и самоадаптации в изменяющемся мире профессий с использованием функцио-
нальных возможностей интернет-среды) и ценности-умения (применять интернет-техно-
логии и реализовать себя в профессии), позволяющие проанализировать стремление лично-
сти к реализации в профессиональной интернет-среде. На основе выявленных компонентов 
обоснованы соответствующие критерии оценки профессионально-ценностных ориентаций 
студентов в условиях интернет-социализации. Обозначены предполагаемые наиболее чув-
ствительные к трансформации элементы профессионально-ценностных ориентаций в ука-
занном контексте. 
Ключевые слова: ценностные ориентации, когнитивный компонент, ценности-отношения, 
ценности-знания, эмоциональный компонент, ценности-цели, ценности-результат, поведен-
ческий компонент, ценности-качества, ценности-умения 
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Abstract. The pedagogical model of the developing of value orientations of students in the context 
of Internet socialization is presented. The content of the cognitive component includes values-
relationships (with the professional Internet community) and values-knowledge (of digital tech-
nologies of professional activity and knowledge of the functional capabilities of the Internet envi-
ronment for executing professional tasks), which determine the significance of professional Inter-
net environment for students (the semantic component of the profession in conditions of Internet 
socialization and the instability of the world of professions). The emotional component 
represented by values-goals (the desire to achieve a high level of realization of professional needs 
in the Internet environment and confidence in self-realization in the future world of professions) 
and values-results (Internet socialization in the professional environment, satisfaction in achieving 
professional needs) indicate the satisfaction of students’ needs in the professional Internet envi-
ronment. The behavioral component is based on values-qualities (quick professional adaptation 
and self-adaptation in the changing world of professions using the functionality of the Internet en-
vironment) and values-skills (using Internet technologies and realizing oneself in the profession), 
which allow analyzing the individual’s desire for realization in the professional sphere. On the ba-
sis of the identified components, the corresponding criteria for assessing the professional and value 
orientations of students in the conditions of internet socialization are justified. In addition, the pro-
posed elements of professional and value orientations that are most sensitive to transformation in 
this context are identified. 
Keywords: value orientations, cognitive component, values-relationships, values-knowledge, 
emotional component, values-goals, values-result, behavioral component, values-qualities, values-
skills 
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ВВЕДЕНИЕ 
 
В настоящее время достаточно актуальна 

проблема подготовки специалистов, особен-
но в условиях цифровизации экономики, ди-
намичности изменения технологий и условий 
профессиональной деятельности. Актуализи-
руется необходимость решения проблемы 
формирования ценностных ориентаций, оп-
ределения критериев и показателей успеш-
ности личности, способной продуктивно и 
самостоятельно решать трудовые задачи. По-
скольку исследования фрагментарны и дис-
циплинарно разрознены, то в настоящее время 
существует потребность междисциплинарно-
го анализа проблемы в области информатиза-
ции образования, социологии Интернета, 
цифровой экономики. 

Исследования в области профессиональ-
ного обучения (Э.Ф. Зеер, А.В. Карпов,  
Е.А. Климов, Л.М. Митина, Е.Л. Руднева, 
А.Р. Фонарев) показали, что система подго-
товки специалиста в любой профессиональ-
ной области базируется на ценностно-
смысловой сфере личности. Ценности опре-
деляют вектор развития личности, а смыслы 
придают им направление движения и осозна-
ваемость мотивации поведения. Актуализа-
ция ценностно-смысловой сферы человека 
неизбежно возникает в ситуации выбора 
профессии, когда личность соотносит свои 
внутренние и внешние социально-психологи-
ческие ресурсы и требования будущей про-
фессии. Именно в этот период возникает 
проблема необходимости формирования 
профессионально-ценностных ориентаций 
как условия профессионального развития 
личности. 

В настоящее время в разработке диагно-
стического аппарата ценностных ориентаций 
получены конкретные результаты для от-
дельных категорий специалистов в работах 
А.А. Печерской [1]. В монографии Н.А. Са-
мойлик представлена разработанная методика 
диагностики профессионально-ценностных 
ориентаций личности, обоснованы ее психо-
метрические показатели и получены резуль-
таты на достаточно большом количестве рес-
пондентов разных трудовых областей [2].  

Вместе с тем методики, позволяющие 
изучить ценностно-смысловую компоненту 
личности (С.С. Бубнова [3], Е.В. Пахомова 
[4], А.В. Капцов, Л.В. Капустина [5], А.Э. и 
С.А. Гегер [6], М.С. Яницкий, А.В. Серый [7] 
и др.), требуют переосмысления с позиций 
уточнения структуры ценностных ориента-
ций, критериев и показателей их сформиро-
ванности в связи с развитием новых форм 
интернет-социализации в профессиональной 
деятельности и динамики профессий в усло-
виях развития информационного общества.  

Фрагментарно исследователи разных на-
учных направлений уже констатируют изме-
нение ценностных ориентаций молодежи в 
эпоху Интернета [8], морально-духовных и 
социальных ценностей [9]. Результаты опро-
сов выявляют отдельные аспекты проблемы, 
а также указывают на изменение ценностей в 
межкультурном контексте [10]. Ученые-эко-
номисты также обращают внимание на сис-
тему ценностных ориентаций и констатиру-
ют, что услуги недостаточно изучены в об-
ласти ценности, удовлетворенности и удер-
жания клиентов [11]. На стыке разных на-
правлений исследуются специфика поведе-
ния молодежи в Сети [12], влияние Интерне-
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та на социальные потребности пользовате-
лей, рассматриваются новые формы социали-
зации студенческой молодежи в интернет-
пространстве [13]. 

Исследователи-философы в области раз-
вития информационного общества и инфор-
матики констатируют факт появления новых 
специфических ценностей в информационном 
обществе, среди которых: ценность информа-
ционных технологий, порождаемых челове-
ком; ценность экономии социального време-
ни; информационная доступность; приоритет 
информации среди остальных ресурсов; ин-
формационное единство всей цивилизации – 
все они также оказывают влияние на транс-
формацию ценностных ориентаций молодежи. 

Ранее в данном контексте выполнено 
нами исследование, позволившее рассмот-
реть причинно-следственные связи измене-
ния профессионально-ценностных ориента-
ций молодежи в контексте интернет-социа-
лизации, уточнить становление понятия 
«профессионально-ценностные ориентации» 
в контексте происходящих социально-эконо-
мических изменений [14]. Кроме того, в на-
ших работах путем проведения опросов в 
2010, 2016 и 2020 гг. показано, что к настоя-
щему времени сетевые технологии стали не-
отъемлемой компонентой трудовой деятель-
ности значительной части населения. Вектор 
развития отношения к себе как к специали-
сту, который должен в современных услови-
ях развиваться постоянно, хорошо просмат-
ривается у значительной части специалистов. 
Прежде всего, с высшим образованием и 
студентов, которые используют Сеть для по-
вышения своих профессиональных компе-
тенций как с помощью образовательных он-
лайн-курсов, так и путем самостоятельного 
поиска профессионально-ориентированной 
информации. Обосновано, что в настоящее 
время интернет-социализация оказывает су-
щественное влияние на трансформацию сис-
темы профессионально-ценностных ориен-
таций молодежи. Опросы показали, что, не-
смотря на активизацию общения молодежи в 
Сети, у них не сформированы приоритеты и 
понимание проблем развития профессио-

нальной сферы, слабо представление о лиде-
рах развития отрасли. Несмотря на то, что 
молодежь информирована, в целом, о сете-
вых рисках, у нее отсутствует представление 
о том, как можно их минимизировать [15]. 
Анализ результатов исследования позволил 
прийти к выводам о том, что студенческая 
молодежь, социализирующаяся в Интернете, 
имеет в большинстве поверхностные пред-
ставления о профессиях, лидерах той отрас-
ли, по направлению которой они обучаются в 
вузе. Актуализировалась необходимость 
формирования системы социально-педагоги-
ческого управления профессиональной ори-
ентацией в сетевом образовательном про-
странстве. Для продуктивного решения про-
блемы представляется возможным построить 
педагогическую модель формирования про-
фессионально-ценностных ориентаций сту-
дентов в условиях интернет-социализации.  

 
МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
В рамках исследования рассматривались 

сложные системы, образованные различны-
ми взаимосвязанными компонентами, кото-
рые подчиняются своей логике развития под 
влиянием различных факторов и закономер-
ностей. В ходе разработки педагогической 
модели мы учитывали системный подход, 
который обеспечивал взаимодействие всех 
структурных и функциональных компонен-
тов модели.  

Критерии отбора информационных ис-
точников. Для проведения анализа иссле-
дуемых процессов использованы различные 
источники информации. Для отбора источ-
ников определены критерии, позволяющие 
провести сортировку источников информа-
ции по степени их релевантности, объектив-
ности и значимости для исследования, что 
способствует повышению качества аналити-
ческих процедур.  

 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
Рассмотрим педагогическую модель 

формирования профессионально-ценностных 
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ориентаций студентов в условиях интернет-
социализации. Модель включает в себя сле-
дующие блоки: целевой (цель, задачи); цен-
ностный (механизм формирования ценност-
ных ориентаций, компоненты профессио-
нальных ценностных ориентаций); содержа-
тельный (формы и методы формирования 
профессиональных ценностных ориентаций в 
условиях интернет-социализации, организа-
ционно-педагогические условия); результа-
тивный (критерии, показатели, уровни сфор-
мированности профессиональных ценност-
ных ориентаций в условиях интернет-социа-
лизации) (рис. 1). 

Проанализируем содержание блоков, 
входящих в структуру рассматриваемой мо-
дели. 

Целевой блок. Понимая под целевым 
блоком определение основной цели, то есть 
образа результатов, на достижение которых 
направлены деятельность, действия, поведе-
ние, мы определили в качестве целевого эле-
мента представленной педагогической моде-
ли формирование профессиональных ценно-
стных ориентаций студентов в условиях ин-
тернет-социализации. 

Приступая к реализации модели, мы оп-
ределили задачи, решение которых обеспе-
чивало достижения поставленной цели: ди-
агностировать исходное состояние профес-
сиональных ценностных ориентаций студен-
тов в условиях интернет-социализации; про-
вести отбор форм и методов в условиях ин-
тернет-социализации, способствующих фор-
мированию профессиональных ценностных 
ориентаций; определить результативность 
формирования профессиональных ценност-
ных ориентаций студентов в условиях ин-
тернет-социализации. 

В тесной связи с целевым находится 
ценностный блок. В нашей модели мы учи-
тывали механизм формирования ценностных 
ориентаций. Известно, что наличие потреб-
ности обеспечивает формирование интереса, 
происходит осознание потребности. Далее 
личностью оцениваются социальные явления 
на основе социального опыта, полученного 
по отношению к тем или иным социальным 

феноменам. Тем самым формируется ценно-
стная ориентация, как готовность индивида 
поступать в соответствии с данной оценкой. 

Специфика формирования профессио-
нально-ценностных ориентаций молодежи в 
условиях цифровизации экономического и 
социокультурного развития общества прояв-
ляется в преобладании активно-деятельност-
ной компоненты, вхождении личности в раз-
личные профессионально-ориентированные 
и профессиональные сообщества и характе-
ризуется стадиями адаптации, индивидуаль-
ности, интеграции. Социализация вначале 
происходит как процесс приспособления 
личности к сообществу; затем – демонстра-
ция индивидуальности; наконец – вхождение 
в профессиональное сообщество и влияние 
на его жизнедеятельность. Профессиональ-
ные ценностные ориентации рассматрива-
лись нами как совокупность взаимосвязан-
ных компонентов в условиях интернет-со-
циализации со всеми присущими им свойст-
вами, особенностями, закономерностями. 

В содержание когнитивного компонента 
входят ценности-отношения (с профессио-
нальным интернет-сообществом) и ценности-
знания (цифровых технологий профессио-
нальной деятельности и знание функцио-
нальных возможностей интернет-среды для 
решения профессиональных задач), опреде-
ляющие значимость профессиональной ин-
тернет-среды для студентов (смысловая со-
ставляющая профессии в условиях интернет-
социализации и неустойчивости мира про-
фессий). Эмоциональный компонент, пред-
ставленный ценностями-целями (стремление 
достижения высокого уровня реализации 
профессиональных потребностей в интернет-
среде и уверенности в самореализации в бу-
дущем мире профессий) и ценностями-ре-
зультата (интернет-социализация в профес-
сиональной среде, удовлетворенность в дос-
тижении своих профессиональных потребно-
стей), указывают на удовлетворенности по-
требностей студентов в профессиональной 
интернет-среде. В основе поведенческого-
компонента находятся ценности-качества 
(быстрой  профессиональной  адаптации  и 
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Рис. 1. Педагогическая модель формирования ценностных ориентаций студентов в условиях интер-

нет-социализации 
Fig. 1. Pedagogical model of the development of value orientations of students in the context of Internet so-

cialization 
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самоадаптации в изменяющемся мире про-
фессий с использованием функциональных 
возможностей интернет-среды) и ценности-
умения (применять интернет-технологии и 
реализовать себя в профессии), позволяющие 
проанализировать стремление личности к 
реализации в профессиональной интернет-
среде. 

Содержательный блок разработанной 
педагогической модели определился выбо-
ром методов и форм результативного форми-
рования профессиональных ценностных ори-
ентаций студентов в условиях интернет-со-
циализации.  

При формировании профессиональных 
ценностных ориентаций деятельности мы 
использовали следующие новые формы ин-
тернет-социализации: социальные сети; про-
фессиональные интернет-сообщества; он-
лайн-форумы; чаты, образовательные порта-
лы и системы дистанционного обучения. Ка-
ждая из этих форм выполняет разные функ-
ции в процессе формирования профессио-
нальных ценностных ориентаций. 

Социальные сети некоторые студенты 
используют для организации взаимодействия 
рабочей группы, обсуждения рабочих вопро-
сов, организации профессиональных сооб-
ществ, образовательных видеоконференций, 
обмена профессиональным опытом. Сайты 
социальных сетей помогают молодым людям 
в самореализации, «самопрезентации», одоб-
рение группы сверстников становится более 
значимым, чем одобрение неким, часто от-
страненным «обществом».  

Профессиональные интернет-сообщества 
для большинства студентов являются неотъ-
емлемой частью их жизни. Подобного рода 
интернет-площадки помогают студентам 
найти единомышленников, получить допол-
нительные знания, решить профессиональ-
ные задачи, реализовать себя в профессии.  

Таким образом, общение в Сети с про-
фессиональным интернет-сообществом спо-
собствует формированию ценностей-отно-
шений. Стремление к реализации профес-
сиональных потребностей в интернет-сооб-
ществах способствует формированию ценно-
стей-целей и ценностей-результатов.  

Участие в онлайн-форумах, чатах по-
зволяет обмениваться профессиональным 
опытом, делать ссылки на мнения, высказан-
ные на других интернет-ресурсах, тем самым 
формируются такие ценности-качества, как 
стремление к самообразованию и развитию, 
общественная активность. 

Образовательные порталы и системы 
дистанционного обучения используются сту-
дентами для сопровождения профильного 
образования, самообразования и способст-
вуют формированию ценностей-знаний, цен-
ностей-умений для решения профессиональ-
ных задач. 

Среди методов, способствующих форми-
рованию профессионально-ценностных ори-
ентаций студентов в условиях интернет-со-
циализации, мы выделили такие методы обу-
чения, как профессиональные онлайн-тренин-
ги, онлайн-лекции, проектная деятельность в 
интернет-среде, онлайн-дискуссии. 

В нашей модели следующим структур-
ным элементом рассматриваются организа-
ционно-педагогические условия формирова-
ния профессионально-ценностных ориента-
ций студентов в условиях интернет-социа-
лизации:  

− внедрение в образовательный про-
цесс новых форм и методов обучения в усло-
виях интернет-социализации для формиро-
вания профессионально-ценностных ориен-
таций студентов; 

− создание интернет-среды для форми-
рования потребности к усвоению профессио-
нально-ценностных ориентаций студентов; 

− организация взаимодействия участ-
ников педагогического процесса в условиях 
интернет-социализации с целью формирова-
ния профессионально-ценностных ориента-
ций студентов. 

Результативный блок определял ре-
зультативность функционирования предла-
гаемой модели, связанной с разработкой со-
ответствующих критериев и показателей 
уровней сформированности профессиональ-
ных ценностных ориентаций студентов в ус-
ловиях интернет-социализации. 
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Исходя из структуры профессиональных 
ценностных ориентаций студентов, мы опре-
делили критерии их сформированности: ког-
нитивный, эмоциональный, поведенческий 
компоненты и основные показатели, позво-
ляющие фиксировать и анализировать фор-
мирование профессиональных ценностных 
ориентаций студентов в процессе профес-
сиональной подготовки в условиях интернет-
социализации. 

Когнитивный критерий предполагает 
использование следующих показателей: от-
ношение к профессиональной деятельности 
(ценности-отношения); знания, необходимые 
для успешного выполнения деятельности в 
профессиональной интернет-среде (ценно-
сти-знания).  

Эмоциональный критерий включает сле-
дующие показатели: ориентация студента на 
формирование личностной концепции «Я» 
как профессионала, специалиста в той или 
иной профессиональной области (ценности-
цели); оценивание результата своей профес-
сиональной деятельности в условиях интер-
нет-социализации (ценности-результат).  

Поведенческий критерий включал сле-
дующие показатели: сформированность про-
фессиональных качеств (ценности-качества) 
и умений (ценности-умения), готовность к 
совершенствованию и использованию их в 
профессиональной деятельности в условиях 
интернет-социализации. Ценности-качества 
возможно рассматривать как профессио-
нально-важные качества специалиста, необ-
ходимые для выполнения профессиональной 
деятельности в интернет-среде и влияющие 
на эффективность труда. Ценности-умения – 
способы реализации профессиональной дея-
тельности в интернет-среде, осознание спе-
циалистом их неразрывной связи с системой 
профессиональных знаний. 

На основании выявленных показателей 
обоснованы уровни сформированности ком-
понентов профессионально-ценностных ори-
ентаций студентов в условиях интернет-со-
циализации: 

− высокий – студенты проявляют по-
ложительное отношение к профессиональной 

деятельности; высокая мотивация к получе-
нию знаний, необходимых для успешного 
выполнения деятельности в профессиональ-
ной интернет-среде, нацелены на формиро-
вание личностной концепции «Я» как про-
фессионала, специалиста в той или иной 
профессиональной области; адекватно оце-
нивают результаты своей профессиональной 
деятельности в условиях интернет-социали-
зации, проявляют высокий уровень сформи-
рованности профессиональных качеств и 
умений в условиях интернет-социализации; 

− средний – студенты отчасти прояв-
ляют положительное отношение к профес-
сиональной деятельности; средняя мотива-
ция к получению знаний, необходимых для 
успешного выполнения деятельности в про-
фессиональной интернет-среде, отчасти на-
целены на формирование личностной кон-
цепции «Я» как профессионала, специалиста 
в той или иной профессиональной области; 
отчасти адекватно оценивают результаты 
своей профессиональной деятельности в ус-
ловиях интернет-социализации, проявляют 
средний уровень сформированности профес-
сиональных качеств и умений в условиях ин-
тернет-социализации; 

− низкий – студенты не проявляют по-
ложительное отношение к профессиональной 
деятельности; низкая мотивация к получе-
нию знаний, необходимых для успешного 
выполнения деятельности в профессиональ-
ной интернет-среде, не нацелены на форми-
рование личностной концепции «Я» как 
профессионала, специалиста в той или иной 
профессиональной области; не вполне адек-
ватно оценивают результаты своей профес-
сиональной деятельности в условиях интер-
нет-социализации. 

Результатом реализации педагогической 
модели формирования профессионально-
ценностных ориентаций студентов в услови-
ях интернет-социализации является переход 
студентов на качественно новый, более вы-
сокий уровень сформированности профес-
сионально-ценностных ориентаций у буду-
щих специалистов. 

 



Педагогическая модель формирования профессионально-ценностных ориентаций студентов … 
Pedagogical model of development of professional and value orientations of students … 

 
Педагогика высшей школы 
Pedagogy of Higher School 15 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Таким образом, представленная модель 

ценностных ориентаций студентов в услови-
ях интернет-социализации позволяет рас-
смотреть исследуемый процесс, более глубо-
ко его изучить, охватить в единой системе 
компоненты ценностных ориентаций, меха-
низмы формирования ценностных ориента-
ций, новые формы интернет-социализации, 
организационно-педагогические условия реа-
лизации предложенной модели. Предполага-
ется, что модель может быть адаптирована и 
применима в разных социально-образователь-
ных системах. 

По нашему мнению, формированию 
ценностных ориентаций студентов в настоя-
щее время способствует интернет-среда, ко-
торая может рассматриваться в качестве 
площадки для интернет-социализации. В по-
добного рода интернет-среде у студентов 

должна возникать потребность. Поэтому при 
создании профессиональной интернет-среды 
необходимо разработать механизмы для ус-
тановления профессиональных отношений, 
возможности самореализации и саморазви-
тия, получения знаний, необходимых для 
успешного выполнения профессиональных 
задач, оценки результата своей профессио-
нальной деятельности. 

Разработанная интернет-среда с учетом 
предложенной модели ценностных ориента-
ций студентов в условиях интернет-социали-
зации (веб-сайт, онлайн-платформа, профес-
сиональное сетевое сообщество и т. п.) мо-
жет стать неотъемлемой компонентой совре-
менной образовательной системы, сопрово-
ждающей образовательный процесс подго-
товки нового специалиста с высоким уров-
нем сформированности ценностных ориен-
таций. 
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