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Аннотация. Установление власти большевиков повлекло за собой проблему социальной 
адаптации к новым политическим и социально-экономическим реалиям, в первую очередь, 
представителей бывших привилегированных групп населения, включая бывших офицеров. 
Важной составляющей данного процесса стала их работа на советскую власть. В отечест-
венной историографии достаточно подробно изучены вопросы использования бывших офи-
церов (военспецов) на фронтах Гражданской войны. В то же время немногочисленными яв-
ляются исследования, затрагивающие деятельность данной профессиональной группы на-
селения в тыловых военных учреждениях и на гражданской службе. Изучение данного ас-
пекта позволяет существенно дополнить представления о положении бывшего офицерства в 
Советской России. Цель исследования – проанализировать структуру занятий бывших офи-
церов армии Российской империи на территории Тамбовской губернии в первые годы со-
ветской власти. Изучены особенности гражданской и военной службы бывших офицеров, 
сферы занятости, отношение к ним партийных и государственных органов новой власти, 
работодателей. Сформулирован вывод о неоднозначности процесса интеграции бывших 
офицеров Российской императорской армии в новое советское общество. В первые годы, 
особенно в период Гражданской войны и интервенции, новая власть привлекала в ряды 
РККА бывших царских офицеров, используя их профессиональные знания и боевой опыт, 
продолжая, между тем, считать их «классово чуждыми». 
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Abstract. The establishment of the power of the Bolsheviks entailed the problem of social adapta-
tion to the new political and socio-economic realities, first of all, representatives of the former pri-
vileged groups of the population, including former officers. An important component of this 
process was their work for the Soviet government. In Russian historiography, the issues of using 
former officers (military experts) on the fronts of the Civil War have been studied in sufficient de-
tail. At the same time, there aren’t many studies that inspect the activities of this professional 
group of the population in rear military institutions and in the civil service. The study of this aspect 
makes it possible to significantly supplement the ideas about the position of the former officers in 
Soviet Russia. The purpose of the study is to analyze the structure of occupations of former offic-
ers of the Imperial Russian army on the territory of the Tambov province in the early years of So-
viet power. The features of the civil and military service of former officers, areas of employment, 
the attitude of the party and state bodies of the new government, employers towards them are stu-
died. The conclusion is formulated about the ambiguity of the process of integration of former of-
ficers of the Russian Imperial Army into the new Soviet society. In the early years, especially dur-
ing the Civil War and intervention, the new government recruited former tsarist officers into the 
ranks of the Red Army, using their professional knowledge and combat experience, while continu-
ing, meanwhile, to consider them “class aliens”. 
Keywords: Tambov governorate, “former”, officer, profession, Red Army 
For citation: Rakhmanov P.S. K probleme trudoustroystva byvshikh ofitserov armii Rossiyskoy 
imperii v RSFSR v 1918 – nachale 1920-kh gg. (na materialakh Tambovskoy gubernii) [On the 
problem of employment of former officers of the Army of the Russian Empire in the RSFSR in 
1918 – early 1920s (based on the materials of the Tambov province)]. Vestnik Tambovskogo un-
iversiteta. Seriya: Gumanitarnye nauki – Tambov University Review. Series: Humanities, 2022, 
vol. 27, no. 1, pp. 210-220. https://doi.org/10.20310/1810-0201-2022-27-1-210-220 (In Russian, 
Abstr. in Engl.) 

АКТУАЛЬНОСТЬ 
 
В период революционных преобразова-

ний 1917 г. и Гражданской войны происходи-
ла трансформация российского общества, ме-
нялась его социальная структура. Социальные 
группы дореволюционного общества, с одной 

стороны, пытались встроиться в новую госу-
дарственную систему, а с другой – наблюдал-
ся процесс их деградации и уничтожения. 
Особенно ярко этот процесс проявился в от-
ношении бывших офицеров царской армии. 
На примере их трудоустройства можно про-
следить ряд особенностей данного процесса.  
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Актуальность исследования обусловли-
вается как потребностями в дополнительном 
изучении положения представителей данной 
социально-профессиональной группы на об-
щероссийском и региональном уровнях в пе-
реломный период отечественной истории, 
так и неким созвучием проблем положения 
офицерства постсоветской России. Иной ас-
пект актуальности связан с анализом обще-
ства в период революционных изменений, 
которые привели к кардинальным изменени-
ям в системе социального ранжирования.  

Проблемы «бывших» получили развитие 
в 1960-е гг. в рамках изучения тематики при-
влечения буржуазных специалистов к делу 
социалистического строительства. Отдель-
ные вопросы, касавшиеся положения быв-
ших офицеров, рассматривал С.А. Федюкин 
[1; 2].  

Проблемы трудоустройства «бывших», в 
том числе и офицеров старой армии, затро-
нуты в исследованиях А.Г. Кавтарадзе [3], 
С.В. Волкова [4], Т.М. Смирновой [5]. 

Вопросы адаптации бывших офицеров к 
советским реалиям были изучены Р.М. Аби-
някиным [6]. Отдельные аспекты проблемы 
проанализированы А.А. Шуваловым [7],  
В.В. Каминским и Д.Ю. Исповедниковым [8]. 

Вышел ряд работ, посвященных регио-
нальным особенностям положения бывших 
офицеров в первые годы советской власти. 
Отдельные вопросы, связанные с офицерст-
вом и их трудоустройством в Тамбовской 
губернии, были исследованы В.В. Канище-
вым и Ю.В. Мещеряковым [9], Вл.В. Кани-
щевым [10; 11].  

Анализ историографии позволяет заклю-
чить, что изучаемая проблема требует даль-
нейшего изучения, особенно ее региональ-
ный аспект. 

 
МАТЕРИАЛЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
Для рассмотрения проблемы в исследо-

вании использован широкий круг архивных и 
опубликованных источников. Прежде всего, 
это материалы архивов Тамбовской области. 
Были проанализированы материалы фондов 

П-382 (Отдел губернского комитета ВКП(б) 
по изучению истории Октябрьской револю-
ции и ВКП(б)), П-834 (Козловский уездный 
комитет ВКП(б)), П-840 (Тамбовский гу-
бернский комитет ВКП(б)), П-997 (Моршан-
ский уездный комитет ВКП(б)) Государст-
венного архива социально-политической ис-
тории Тамбовской области (ГАСПИТО) и 
фондов Р-17 (Кирсановский уездный испол-
ком), Р-398 (Отдел управления Тамбовского 
уездного исполкома), Р-708 (Тамбовская гу-
бернская рабоче-крестьянская инспекция),  
Р-5201 (Тамбовский губернский революци-
онный трибунал) Государственного архива 
Тамбовской области (ГАТО). 

В материалах указанных фондов содер-
жатся не только материалы, характеризую-
щие отношение партии к бывшим офицерам, 
но и сведения о конкретной деятельности в 
этом направлении советского правительства, 
исполкомов, общественных организаций, 
военных учреждений, чрезвычайных орга-
нов, судебных организаций, информация о 
трудоустройстве бывших офицеров, их мате-
риальном положении и др.  

Для исследования проблемы были при-
влечены материалы периодической печати: 
«Известия» Тамбовского губернского1 и 
Козловского2 уездных Советов, моршанская 
газета «Борьба»3, журнал «Коммунист»4 и 
др. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
Революционные преобразования 1917 г., 

массовая демобилизация армии в 1917–1918 гг., 
отмена пенсий обострили проблемы матери-
ального положения офицерства и поиска но-
вых источников дохода. Одни представители 
данной социально-профессиональной группы 

                                                                 
1 Известия Тамбовского губернского Совета рабо-

чих, солдатских и крестьянских депутатов. № 95, 97, 
99, 135, 170. 

2 Известия Козловского Совета рабочих и кресть-
янских и красноармейских депутатов. № 243. 

3 Борьба. № 23, 47. 
4 Коммунист. Орган Тамбовского губернского ко-

митета Российской коммунистической партии (боль-
шевиков). Тамбов, 1920. № 4-6.  



К проблеме трудоустройства бывших офицеров армии Российской империи в РСФСР в 1918 – начале 1920-х гг. … 
On the problem of employment of former officers of the Army of the Russian Empire in the RSFSR in 1918 – early 1920s … 

 
Отечественная история 
National History 213 
 

вынуждены были искать занятия в иных сфе-
рах, другие – предприняли попытку продол-
жить военную службу. 

Служба бывших офицеров в военных 
учреждениях. Уже на начальном этапе со-
ветскими властями на территории Тамбов-
ской губернии стали привлекаться специали-
сты из старой армии, включая высокие 
должностные позиции.  

21 марта 1918 г. в РККА было отменено 
выборное начало [3, с. 79]. Это упрощало 
прием бывших офицеров в РККА и подкон-
трольные ей учреждения. Однако офицеры-
добровольцы должны были пройти аттеста-
цию на командные должности, что удавалось 
далеко не всегда. 

Для занятия в РККА командной или ад-
министративной должности необходимо бы-
ло иметь ряд документов, среди которых: 
удостоверение о семейном и имущественном 
положении, рекомендация бывших войско-
вых комитетов или организаций и др.5 Суще-
ствовали и иные ограничения для бывших 
офицеров на советской службе. Советом на-
родных комиссаров в июле 1918 г. близким 
родственникам офицеров, находившихся на 
ответственных должностях, было запрещено 
работать вместе, чтобы предотвратить раз-
личные контрреволюционные сговоры и ис-
пользование родственных связей в корыст-
ных целях [12, c. 78]. 

Официальная партийная печать Тамбов-
ской губернии часто акцентировала внима-
ние на вопросах доверия к бывшим офице-
рам. Так, в частности, отмечалось, что «сре-
ди бывших офицеров немало контрреволю-
ционеров и изменников»6. В то же время су-
ществовали призывы «беречь и учиться у 
дореволюционных специалистов», особенно 
у военспецов7. 

                                                                 
5 Известия Тамбовского губернского Совета рабо-

чих, солдатских и крестьянских депутатов. 1918.  
7 июля (24 июня). № 97. 

6 Известия Тамбовского губернского Совета рабо-
чих, красноармейских и крестьянских депутатов. 1918. 
1 дек. № 217. 

7 Коммунист. Орган Тамбовского губернского ко-
митета Российской коммунистической партии (боль-
шевиков). Тамбов, 1920. № 4-6. С. 2. 

Для налаживания, в первую очередь, ад-
министративно-хозяйственного аппарата, 
ведения правильного учета и расходования 
сумм и имущества, предполагалось привле-
кать специалистов из числа бывших кадро-
вых офицеров и военных чиновников8. 

Охотно бывшие офицеры шли на службу 
в военные комиссариаты. Служба в данных 
учреждениях позволяла уклониться от уча-
стия в боевых действиях, а также давала пра-
во на получение различных льгот, которые 
были положены военнослужащим. Напри-
мер, Тамбовский губернский военный комис-
сариат возглавил в апреле 1918 г. бывший 
штабс-капитан К.М. Волобуев [10, c. 32]. С 
1918 г. в Тамбовском губернском военкомате 
работал бывший генерал Есипов. В 1920 г. он 
возглавлял административно-мобилизацион-
ный отдел. Его помощником был бывший 
офицер Моисеенко9. В апреле 1918 г. в Лебе-
дянский военный комиссариат на должность 
военного руководителя назначили бывшего 
ротмистра, дворянина Р.Г. Корякина. В авгу-
сте 1918 г. добровольно на службу в Лебе-
дянский военкомат в отдел формирования 
поступил бывший капитан-генштабист, дво-
рянин Е.А. Шиловский, а квартирную часть 
возглавил его брат, военный инженер  
И.А. Шиловский [13, c. 101-102], что нару-
шало постановление СНК от июля 1918 г. о 
запрещении совместной службы родственни-
ков в одном учреждении. Вероятно, послед-
нее обстоятельство было вызвано отсутстви-
ем иных необходимых в этот период специа-
листов. 

Бывшие командные кадры старой армии 
необходимы были для работы в артиллерий-
ских мастерских. Условия работы в этих уч-
реждениях требовали специальных навыков, 
включая опыт в обращении с боеприпасами. 
К работе в этих учреждениях привлекались 
бывшие офицеры. Известно о службе бывше-
го кадрового офицера В.С. Померанцева в 
1918 г. [9, c. 89] на Тамбовском артиллерий-

                                                                 
8 ГАСПИТО (Государственный архив социально-

политической истории Тамбовской области). Ф. П-382. 
Оп. 1. Ед. хр. 134. Л. 31. 

9 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 960. Л. 61об. 
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ском складе и бывшего офицера П.Н. Моск-
вина на Моршанском артиллерийском складе 
в 1920 г.10  

Городское восстание 17–18 июня 1918 г. 
в Тамбове и ряде других населенных пунктов 
Тамбовской губернии негативно отразилось 
на служебном положении бывших офицеров. 
Часть из них были активными участниками 
этих событий. В глазах местных властей 
бывшие офицеры представляли угрозу для 
существующего строя.  

Чистки прошли на Тамбовском артилле-
рийском складе. Офицеров, замешанных в 
восстании, предполагалось уволить на общих 
основаниях, а при необходимости аресто-
вать. Предварительно были составлены спи-
ски, в которые были включены все офицеры 
и военные чиновники11. Серьезные чистки в 
этой связи прошли в военкоматах. В первую 
очередь чистке подвергались неблагонадеж-
ные сотрудники, в число которых входили и 
офицеры старой армии. Чистки в губернском 
военном комиссариате негативно отразились 
на его работе уже в августе 1918 г., о чем 
докладывалось в губисполком12.  

Чистки не всегда давали желаемый ре-
зультат. Правильная работа этих учреждений 
была жизненно необходима Красной армии, 
поскольку роль мобилизационной работы в 
ходе Гражданской войны становилась все 
более важной. Во многом эта работа зависела 
от специалистов «старой школы», и им часто 
удавалось сохранять свои рабочие места. 
Большое количество офицеров все еще чис-
лилось в штате Моршанского уездного воен-
ного комиссариата по состоянию на сентябрь 
1918 г. Это серьезно беспокоило уездный 
комитет РКП(б)13. Более того, в комиссариа-
тах могли оставаться сотрудники, представ-
лявшие опасность для советской власти. 
Подтверждением чему может служить пере-
ход во время рейда К.К. Мамонтова 1919 г. 
на сторону противника подполковника ста-
рой армии, бывшего Лебедянского уездного 

                                                                 
10 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 580. Л. 13об. 
11 Там же. Ф. П-382. Оп. 1. Ед. хр. 119. Л. 140. 
12 Там же. Ед. хр. 133. Л. 117. 
13 Там же. Ед. хр. 99. Л. 17. 

воинского начальника А.В. Иванова, кото-
рый с 1918 г. возглавлял Лебедянский воен-
комат [13, c. 100].  

В связи с событиями на фронтах Граж-
данской войны советская власть всерьез оза-
ботилась вопросами военного обучения мир-
ного населения и военнослужащих. К этой 
работе были привлечены и бывшие офицеры. 
В местной прессе развернулась кампания по 
добровольному приглашению преподава-
тельских кадров из числа командного состава 
императорской армии. В числе обязательных 
требований к кандидатам были указаны: во-
первых, наличие соответствующего военного 
образования14, во-вторых, – боевого опыта15. 

Однако на добровольной основе решить 
вопрос нехватки военных педагогов оказа-
лось затруднительной задачей, в связи с чем 
в принудительном порядке к преподаватель-
ской работе стали привлекать все более ши-
рокий круг лиц.  

Козловский уездный военный комисса-
риат приказывал всем бывшим военным пе-
дагогам, не состоявшим на службе в военном 
ведомстве, явиться в двухдневный срок, на-
чиная с 21 декабря 1918 г., в учетный отдел 
военкомата для регистрации и дальнейшей 
службы по специальности16. Тамбовский 
губком РКП(б) на пленуме 16–18 октября 
1920 г. постановил бывших офицеров из 
гражданских учреждений постепенно пере-
водить на командные посты в коммунисти-
ческие части Всеобуча17. 

Уездные партийные и советские органи-
зации могли негативно относиться к нахож-
дению командных кадров старой армии на 
ответственных постах. Кирсановский уезд-

                                                                 
14 Известия Тамбовского губернского Совета ра-

бочих, солдатских и крестьянских депутатов. 1918.  
5 июля (22 июня). № 95; Борьба. 1918. 23 авг. № 23; 
Борьба. 1918. 25 сент. № 47. 

15 Известия Тамбовского губернского Совета ра-
бочих, солдатских и крестьянских депутатов. 1918.  
23 (10) авг. № 135; Известия Тамбовского губернского 
Совета рабочих, красноармейских и крестьянских де-
путатов. 1918. 27 нояб. № 213. 

16 Известия Козловского Совета рабочих и кресть-
янских и красноармейских депутатов. 1918. 25 дек.  
№ 243. 

17 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 508. Л. 80. 
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ный комитет партии большевиков в июле 
1919 г. считал комендантов города Кирсанов 
и станции Кирсанов ненадежными. Оба были 
бывшими офицерами и не состояли в РКП(б). 
Уездного военкома просили назначить ком-
мунистов на данные должности18.  

Продвижению как по военной, так и по 
гражданской службе способствовало вступ-
ление в коммунистическую партию. Ряды 
коммунистов пополняли и бывшие офицеры. 
Мотивы их вступления в партию были раз-
личными. Кто-то вступал в РКП(б) исходя из 
искренних убеждений, а кто-то – желая про-
двинуться по карьерной лестнице.  

Факты вступления бывших офицеров в 
РКП(б) вызывали критические замечания со 
стороны отдельных должностных лиц. Так, 
комиссар заградотряда Булатов летом 1919 г. 
докладывал в Козловский военно-револю-
ционный трибунал о засилье среди усман-
ских коммунистов большого числа бывших 
офицеров, которые, по его мнению, «занима-
лись вредительской деятельностью»19. 

Не всем офицерам старой армии удава-
лось соблюдать партийную дисциплину, и за 
проступки их исключали из рядов РКП(б), не 
считаясь с прежними заслугами перед ком-
мунистической партией. Например, И.И. Дя-
кина, члена партии с апреля 1918 г., служив-
шего некоторое время политработником на 
поезде Л.Д. Троцкого, находившегося на хо-
рошем счету в Козловской организации 
РКП(б), исключили из партии и отстранили 
от должности военкома в марте 1920 г. за то, 
что он по настоянию родителей венчался в 
церкви20. П.Н. Москвитина в июне 1920 г. 
исключили за то, что у него сохранились во-
енные документы, награды и знаки различия 
царского образца21. 

В деятельность военспецов в учреждени-
ях, подконтрольных губернскому военному 
ведомству, активно вмешивались профсою-
зы. В 1920 г. произошло несколько кон-
фликтных ситуаций. На военных предпри-

                                                                 
18 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 192. Л. 76-76об. 
19 Там же. Ед. хр. 299. Л. 112. 
20 Там же. Ед. хр. 680. Л. 20-20об. 
21 Там же. Ед. хр. 580. Л. 13об. 

ятиях, прежде всего, на заводе «Ремарт» (бу-
дущий завод «Ревтруд») и в артиллерийских 
мастерских возглавлявшие их военные спе-
циалисты из числа бывших кадровых воен-
ных, по мнению профсоюзных организаций, 
всячески препятствовали профессиональной 
и организационной работе среди рабочих, а 
также «проворачивали черносотенные де-
ла»22. Очевидно, офицерам было сложно 
найти общий язык с рабочими и их организа-
циями, для которых они были «социально 
чуждыми элементами», вследствие чего воз-
никали разногласия по вопросам организа-
ции рабочего процесса, кадровой политики  
и др.  

Высшее военное руководство губернии в 
лице губернского военного комиссара стара-
лось защищать своих подчиненных из числа 
военспецов. В этой связи показателен кон-
фликт губвоенкома с чекистами. Особый от-
дел при Тамбовской губернской ЧК в апреле 
1920 г. обратился в президиум Тамбовского 
губкомпарта. Чекистов беспокоило отстра-
нение губвоенкомом от должности комисса-
ра 1-го Тамбовского милиционно-террито- 
риального полка Калмыкова, «единственного 
активного коммуниста в полку», от которого 
в особый отдел поступали жалобы на воен-
спецов. Также их не устраивал командир 
полка Сперанский – бывший офицер и окру-
жавшие его военспецы. По мнению чекистов, 
Сперанский имел близкие дружеские отно-
шения с начальником административно-мо-
билизационного отдела губвоенкомата быв-
шим генералом Есиповым, который оказывал 
ему протекцию23. 

Губвоенком Г.М. Шидарев объяснял от-
странение Калмыкова тем, что последний 
плохо справлялся со своими обязанностями. 
О Сперанском он отзывался, как о хорошем 
сотруднике, единственным минусом которо-
го был преклонный возраст. Есипова он так-
же характеризовал с хорошей стороны. За-
щищая военспецов, он ссылался на то, что 
этот вопрос «ЦК партии разрешен уже два с 

                                                                 
22 Там же. Ед. хр. 919. Л. 25; Там же. Ед. хр. 652. 

Л. 62-62об. 
23 Там же. Ед. хр. 960. Л. 57-57об. 
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лишком года тому назад в положительном 
смысле». Сотрудников особого отдела гу-
бернской ЧК губвоенком считал некомпе-
тентными24. 

Бывшие офицеры в силовых структу-
рах и чрезвычайных органах советской 
власти. Бывшие офицеры, не имевшие воз-
можности продолжить карьеру военного или 
не желавшие больше иметь дело с армией, 
могли становиться сотрудниками иных сило-
вых структур и чрезвычайных органов совет-
ской власти. Особенности работы в этих ве-
домствах имели ряд сходств с их прежней 
служебной деятельностью. Соответственно, 
офицерам было проще приспособиться к но-
вым условиям труда.  

Руководящие должности в Тамбовской 
губернской ЧК занимали бывшие офицеры. 
На момент 1920 г. губернскую ЧК возглавлял 
бывший поручик А.М. Оя, особым уполно-
моченным по военным делам был бывший 
прапорщик военного времени С.В. Эрак, его 
помощником являлся бывший прапорщик 
Г.Г. Заславский25. Политическая лояльность 
указанных лиц не вызывала сомнений. Как в 
Тамбовском губисполкоме, так и в губкоме 
РКП(б) они считались ценными сотрудниками.  

В начале 1921 г. в Тамбовском военно-
революционном трибунале состояло на 
службе 5 военспецов26. 

Бывшие офицеры даже числились в со-
ставе продотрядов. Например, в Козлове. В 
январе 1920 г. Козловский уездный исполком 
сомнений в политической лояльности этих 
кадров не выражал, но, руководствуясь 
фронтовой необходимостью, рекомендовал 
направить их в действующую армию27.  

Служили бывшие офицеры и в советской 
милиции. Так, будущий участник восстания 
17–18 июня 1918 г. бывший офицер П.Г. Бу-
латов до весны 1918 г. возглавлял милицию 
г. Тамбов [10, c. 33]. В августе 1921 г. чеки-
сты обратили внимание на командный состав 
органов милиции. В ряде учреждений этого 

                                                                 
24 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 960. Л. 61-

61об. 
25 Там же. Л. 153, 154. 
26 Там же. Ед. хр. 1030. Л. 27об. 
27 Там же. Ед. хр. 208. Л. 200. 

ведомства был значительный удельный вес 
бывших офицеров. Так, в 1921 г. в губерн-
ском управлении милиции подавляющее 
большинство представителей командного и 
административно-хозяйственного состава 
были из числа офицеров старой армии. В 
управлении служило 44 бывших офицера и 
13 красных командиров.28 Сомневаясь в по-
литической благонадежности некоторых со-
трудников милиции из числа «бывших», че-
кисты установили за ними наблюдение. За 
ними пристально наблюдали, но отмечали, 
что с работой они справлялись отлично, за-
частую лучше, чем их коллеги – представи-
тели других групп населения.29  

Работа бывших офицеров в граждан-
ских учреждениях. Бывшие офицеры зачас-
тую находили занятия, не связанные со 
службой в армии или других силовых струк-
турах. Так, ряд офицеров старой армии был 
занят в культурной или образовательной сфе-
рах. Например, бывший офицер Н.П. Дронов 
был делопроизводителем в области культур-
но-просветительской работы. На рабочем 
месте он был на хорошем счету30. Бывший 
офицер И.И. Дякин в 1918 г. занимался куль-
турно-просветительской работой при Коз-
ловском отделе народного образования31. До 
1919 г. бывший офицер А.В. Гаврилов рабо-
тал в Козловском уезде учителем32.  

Большинство сотрудников подотдела 
землеустройства Кирсановского уездного 
исполкома в 1919 г. были бывшими офице-
рами. Востребованность на данных должно-
стях бывших офицеров объяснялась навыка-
ми и умениями последних работать с плана-
ми и картами. В исполкоме были довольны 
их работой. Обеспокоенность руководства 
исполкома вызывали постоянные компании 
по воинскому призыву, которые, по их мне-
нию, нарушали работу учреждения33. 

                                                                 
28 ГАТО (Государственный архив Тамбовской об-

ласти). Ф. Р-708. Оп. 1. Ед. хр. 194. Л. 109. 
29 ГАСПИТО. Ф. П-382. Оп. 1. Ед. хр. 78. Л. 37. 
30 ГАТО. Ф. Р-5201. Оп. 2. Ед. хр. 55. Л. 4, 28, 29. 
31 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 680. Л. 19. 
32 ГАТО. Ф. Р-5201. Оп. 2. Ед. хр. 445. Л. 17. 
33 Там же. Ф. Р-17. Оп. 1. Ед. хр. 100. Л. 22об. 
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Иногда офицеры занимали высокие 
должности в уездных органах власти. Так, 
бывший прапорщик С.В. Лукьянов до 1919 г. 
был председателем Кирсановского уездного 
исполкома, а ранее занимал другие ответст-
венные посты [14, c. 156]. Борисоглебский 
уездный исполком в 1920 г. возглавлял быв-
ший офицер Пешков. Губкомпарт в мае 1920 г. 
выступил с просьбой об его отсрочке от при-
зыва34. Просьба высшей партийной органи-
зации в губернии говорит о том, что его по-
литическая благонадежность и профессиона-
лизм не вызывали сомнений. 

В руководстве губернских учреждений 
были представлены бывшие офицеры. Так, 
бывший прапорщик Н.Я. Райвид, будучи 
секретарем губернского комитета РКП(б), 
занимал по совместительству должности за-
местителя председателя губпрофсовета, за-
местителя заведующего губернским отделом 
труда и социального обеспечения35. Бывший 
прапорщик С.В. Евгенов заведовал губерн-
ским отделением Российского телеграфного 
агентства36. Тамбовский губкомпарт положи-
тельно отзывался об этих должностных ли-
цах. 

Работа на советскую власть, заинтересо-
ванность в использовании их профессио-
нальных навыков позволяли офицерам на 
определенном этапе не стать жертвами 
«красного террора». Так, Козловская уездная 
организация РКП(б) 7 сентября 1918 г., об-
суждая введение «красного террора», со-
шлась во мнении, что необходимо арестовы-
вать только тех бывших офицеров, которые 
не находились на советской службе37. То 
есть руководящие уездные органы власти 
могли идти на некоторые компромиссы с це-
лью сохранить нормальное функционирова-
ние гражданских и военных учреждений. 

Аресты «спецов», тем не менее, все рав-
но происходили, что наносило вред работе 
советских учреждений. Так, Кирсановской 

                                                                 
34 ГАСПИТО. Ф. П-840. Оп. 1. Ед. хр. 935. Л. 13а-

13аоб. 
35 Там же. Ед. хр. 920. Л. 136-136об. 
36 Там же. Ед. хр. 950. Л. 49-49об. 
37 Там же. Ф. П-834. Оп. 1. Ед. хр. 2434. Л. 71, 

71об. 

уездной ЧК в декабре 1918 г. было арестова-
но 150 офицеров. Однако все они в дальней-
шем были отпущены, поскольку их либо со-
чли полезными специалистами, либо выпус-
тили по поручительству ответственных со-
ветских работников38. Прагматические инте-
ресы и решение задач по нормальному функ-
ционированию учреждений в этой ситуации 
возобладали. 

Не всем офицерам удавалось трудоуст-
роиться при новой власти. Некоторые испы-
тывали серьезные материальные трудности. 
Одним из способов выживания стала прода-
жа собственных вещей. Частично данную 
проблему призваны были решить офицер-
ские комиссионные магазины. Однако в сен-
тябре 1918 г. их начали закрывать в рамках 
реализации правительственного курса по 
обобществлению торговых заведений39. По 
состоянию на 5 октября 1918 г. было закрыто 
два таких магазина в Тамбове40.  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Таким образом, проведенное исследова-

ние позволяет заключить, что бывшие офи-
церы были широко представлены в армии и 
военных учреждениях. В число командных и 
административных кадров военных учреж-
дений попадали даже офицеры знатного про-
исхождения и могли занимать высокие по-
сты. Часто они являлись служащими военко-
матов. Статус офицера старой армии в пер-
вые годы советской власти не являлся пре-
пятствием и для службы в других силовых и 
чрезвычайных органах власти, таких как, на-
пример, ВЧК и ревтрибуналы. 

Советская власть стремилась макси-
мально эффективно использовать знания 
офицеров, поэтому их активно привлекали к 
военно-преподавательской деятельности как 
добровольно, так и принудительно. 

                                                                 
38 Там же. Ф. П-837. Оп. 1. Ед. хр. 24. Л. 26. 
39 ГАТО. Ф. Р-398. Оп. 1. Ед. хр. 27. Л. 8. 
40 Известия Тамбовского губернского Совета ра-

бочих, солдатских и крестьянских депутатов. 1918.  
5 окт. (22 сент.). № 170. 
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В гражданских ведомствах офицеры 
трудились в различных сферах и могли за-
нимать достаточно высокие должности в гу-
бернских и уездных органах власти. Данная 
ситуация вызывала недовольство как обще-
ственности, так и партийных органов, из-за 
чего возникали конфликтные ситуации. 

Со стороны советской власти отношение 
к командному составу старой армии было 
противоречивым. С одной стороны, они рас-
сматривались как представители «классово 
чуждых» слоев общества, представлявших 
потенциальную угрозу советскому строю, с 
другой – как ценные кадры в войсковых час-
тях и военных учреждениях, а также в дру-
гих ведомствах.  

В ходе исследования были выявлены ос-
новные сферы занятий бывших офицеров на 
территории Тамбовской губернии в 1918 – 
начале 1920-х гг., проанализировано отно-
шение партийных и советских организаций к 
этой категории граждан. В научный оборот 
введен ряд ранее не использованных источ-
ников. Для большей убедительности выводов 
необходим дополнительный анализ анкет 
личного состава конкретных учреждений 
Тамбовской губернии и других материалов, 
содержащих персонифицированную инфор-
мацию, включая данные о прежнем социаль-
ном и служебном положении. 
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