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Рассмотрен вопрос о карьерном самоопределении студенческой молодежи. Сущность исследуе-

мой дефиниции рассмотрена с уточнения таких базовых понятий, как карьера, карьерная стратегия, 

карьерные траектории, карьерное самоопределение. Определена специфика понятий «карьера», «карь-

ерные стратегии молодежи», «карьерное самоопределение» с точки зрения социологии, психологии, 

педагогики и социально-культурной деятельности. Охарактеризован процесс карьерного самоопреде-

ления студенческой молодежи как способность личности к психорефлексивной деятельности, ориен-

тированной на поиск карьерных траекторий, осознанный выбор образа профессиональной деятельно-

сти, этапов карьерного пути и технологий достижения поставленных карьерных целей. Рассмотрены 

структурные компоненты карьерного самоопределения, такие как: карьерные ориентации, карьерное 

прогнозирование, карьерная компетентность, карьерная самооценка, познавательная деятельность. 

Выявлены этапы карьерного самоопределения студенческой молодежи, включающие развитие про-

фессиональных и личностных навыков индивида. Изложены современные концепции моделирования 

процесса карьерного самоопределения, который включает личную креативность, со-креативность, 

креативность в рамках группы или организации. Студенческое самоуправление рассмотрено как эф-

фективная среда для карьерного самоопределения молодежи, активизирующая личностный потенциал 

в процессе обучения путем интеграции в процесс управления и самоуправления вузом. Определены 

ключевые векторы развития студенческого самоуправления в контексте формирования карьерных 

стратегий. 
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В современной науке вопросам изучения 

особенностей карьерного самоопределения 

молодежи посвящено много исследований, в 

которых успешная карьера выступает в каче-

стве базовой потребности современного че-

ловека, а способность ее формировать – жиз-

ненно необходимым навыком.  

Процесс карьерного самоопределения 

активно осуществляется уже на этапе обуче-

ния в вузе. Студенческая молодежь, являясь 

мобильной социальной группой, ориентиро-

вана на подготовку к выполнению профес-

сиональных задач по получаемой специаль-

ности для достижения определенного соци-

ального статуса.  

Согласно концепции жизненных «траек-

торий», молодые люди в процессе достиже-

ния данного статуса осуществляют такие ба-

зовые переходы, как профессионализация, 

материальная независимость, создание соб-

ственной семьи, выход из ценностно-смыс-

ловых координат молодежной субкультуры к 

массовому потреблению [1]. 

В результате совершения этих переходов 

молодежь начинает задумываться о роли че-

ловека в собственной судьбе (на одном по-

люсе – жизнь, подчиненная обстоятельствам, 

шаблонное выполнение социальных ролей, 

на другом полюсе – жизнетворчество, когда 

жизнедеятельность, воплощенная в конкрет-

ных формах социального поведения и дея-

тельности, направляется субъектом в соот-

ветствии с его ценностно-мотивационными 

установками) [2, с. 129-136].  

Педагогическая школа акцентирует вни-

мание на том, что формируемая в вузе про-

фессиональная база должна включать фор-

мирование способности «четко осознавать 
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собственный карьерный потенциал и в соот-

ветствии с ним эффективно выстраивать 

карьерный путь, преодолевая все возможные 

препятствия и затруднения» [3]. 

Понятия «карьера» и «карьерное самооп-

ределение» рассматриваются различными нау-

ками: психологией и акмеологией (К.А. Абуль-

ханова-Славская, А.Н. Демин, Е.А. Могилев-

кин, Е.А. Климов, А.Л. Купрейченко,  

Д.А. Леонтьев, А.К. Маркова, О.В. Моска-

ленко, Н.С. Пряжников и др.); социологией 

(З.А. Авдошина, Е.Б. Биликтуева, Е.Б. За-

дорожникова, A.С. Мельник, Э.В. Каграмян, 

А.И. Кравченко, Е.В. Ковалевская, Е.В. Охот-

ский, Г.А. Чередниченко и др.), политологи-

ей (А.В. Гришин, Г.И. Демин и др.), социаль-

но-культурной деятельностью (Ю.А. Акуни-

на, О.В. Ванина, Е.И. Григорьева, Н.Н. Яро-

шенко и др.) [4]. 

Согласно концепции А.К. Марковой, 

карьера трактуется как: а) профессиональное 

продвижение, процесс профессионализации 

(от выбора профессии к овладению профес-

сией, упрочение профессиональных позиций, 

овладение мастерством, творчеством и др.); 

б) как продвижение по должностной лестни-

це (достижение определенного социального 

статуса в профессиональной деятельности, 

занятие определенной должности) [5, с. 123]. 

Профессор В.Л. Романов определяет, что 

сущность карьерной стратегии заключается в 

организации карьеры таким образом, чтобы 

сам способ продвижения обеспечивал опти-

мальное использование движущих механиз-

мов и ослаблял действие любых факторов 

сдерживания и сопротивления [6].  

Согласно исследованию Е.В. Ковалев-

ской, на сегодняшний день можно выделить 

три основных подхода к интерпретации 

карьерных стратегий: а) процессуальный 

(карьерное продвижение рассматривается 

как четко организованный последовательный 

процесс смены должностей, длительности 

пребывания в той или иной должности и др. 

(А.П. Егоршин)); б) содержательный (карь-

ерные стратегии определяются на основе со-

держательной стороны карьерного продвиже-

ния (И.В. Куколев, Т.И. Рыскова, Н.С. Слеп-

цов)); в) личностный подход (стратегии карь-

еры выделяются на основе направленности 

личности (А.Я. Кибанов, А.С. Мельничук, 

Е.Г. Щелокова)).  

Современный подход к моделированию 

процесса карьерного самоопределения отра-

жен в работе Л.В. Назаровой, включающей в 

него такие составляющие, как:  

1) личную креативность, в рамках кото-

рой человек действует самостоятельно и са-

мопланирует карьеру;  

2) со-креативность, когда человек ин-

тенсивно взаимодействует со специалистом-

технологом карьерного продвижения в из-

бранном профессиональном пространстве;  

3) креативность в рамках группы или 

организации – социальная и профессиональ-

ная адаптивность, результативная координи-

рованность различных ролей и функций [7,  

с. 71-75]. 

Специфика процесса карьерного самооп-

ределения студенческой молодежи заключа-

ется в способности индивида к психорефлек-

сивной деятельности, ориентированной на 

поиск карьерных траекторий, в которую 

включены такие базовые личностные катего-

рии, как жизненные ценности, мотивы, стра-

тегии и т. д.  

При этом современными учеными в 

структуре карьерного самоопределения вы-

деляются следующие компоненты: 

– мотивационный (карьерные ориента-

ции); 

– стратегический (карьерное прогнози-

рование); 

– когнитивый (карьерная компетент-

ность); 

– эмоциональный (карьерная само-

оценка); 

– деятельностный (познавательная дея-

тельность) [8].  

Б.З. Докторов выделяет следующие 

группы студенческой молодежи относитель-

но типа карьерных стратегий: 1) «социаль-

ные новаторы» – наиболее адаптированные к 

процессам социальной модернизации, гото-

вые к радикальным переменам; 2) «коллек-

тивисты» – соблюдающие общие и трудовые 

нормы, традиции, характеризующиеся чувст-

вом сопричастности к общим социальным 

требованиям, открытостью реформам, но не 

радикальным преобразованиям; 3) «молодые 

обыватели» – выстраивают карьерную траек-

торию таким образом, чтобы улучшить свое 

материальное положение, консьюмеристы;  

4) «решительные гедонисты» – высокообра-

зованные молодые люди, сфокусированные 
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на получении острых ощущениях; 5) «сфоку-

сированные на себя» – сконцентрированные 

на себе, зацикленные на собственных про-

блемах; 6) «ориентированные на социальную 

безопасность» – консерваторы, оторванные 

от общественных изменений [9]. 

Согласно концепции Е.Л. Омельченко, 

студенческой молодежи присущи четыре ти-

па поведения в процессе карьерного самооп-

ределения. 

1. «Карнегианцы» – студенты с преоб-

ладающим рациональным типом мышления, 

ведущие «западный» стиль жизни, имеющие 

свое видение карьерного успеха, ясное пред-

ставление о своих личностных ресурсах, а 

также ограничениях и барьерах, которые им 

предстоит преодолеть.  

2. «Отцы семейства» – это группы мо-

лодых специалистов, стиль жизни которых 

базируется на приоритете семейных ценно-

стей, стремлении к стабильности и постепен-

ной реализации жизненных планов. 

3. «Геймеры» (от англ. game – игра) – 

молодые люди, демонстрирующие такие 

ценности, как антикарьеризм и отстранен-

ность от формальных представлений об ус-

пехе.  

4. «Домашние хозяйки» – те, кто на 

данный момент отказывается от какого бы то 

ни было сопротивления сложившейся ситуа-

ции, вполне принимает свой, достаточно 

низкий формальный статус. Их отличает пас-

сивное использование имеющихся жизнен-

ных шансов. Семейные ассоциации подчерки-

вают приоритет семейных ценностей и замк-

нутость на домашний круг» [10, с. 36-47]. 

Карьерное самоопределение, согласно 

авторскому подходу А.А. Жданович, – это 

составляющая субъектной профессиональной 

я-концепции, отражающей приоритетное на-

правление его профессионального продви-

жения и имеющее для него устойчивый жиз-

ненный смысл [11].  

По мнению К.А. Абульхановой-Славской, 

личностное самоопределение заключается в 

поиске оптимальных жизненных позиций, 

открывающих для субъекта жизненные пер-

спективы и направляющих на них его актив-

ность [11]. 

В концепции Л.И. Божович отмечается, 

что самоопределение – это идентификация 

себя в качестве члена общества, где субъект 

обретает новую общественно значимую по-

зицию [11].  

Грамотно выстроенная работа по форми-

рованию карьерных стратегий студенческой 

молодежи в вузе, на наш взгляд, позволит 

сделать процесс карьерного самоопределе-

ния наиболее продуктивным, инициируя мо-

тивационную установку на работу по специ-

альности, актуализируя личностные смыслы 

построения карьерных траекторий, позволяя 

оценить личностные представления субъекта 

о способах достижения карьерного успеха. 

На наш взгляд, студенческое самоуправ-

ление является эффективной средой для 

карьерного самоопределения молодежи, ак-

тивизирующей личностный потенциал сту-

денческой молодежи в процессе обучения 

через интеграцию в процесс управления и 

самоуправления вузом. 

Студенческое самоуправление – это ре-

альная сила, способная решать многие зада-

чи, оперативно реагировать на вызовы вре-

мени, объединяя десятки и тысячи талантли-

вых и активных молодых людей, чувствую-

щих себя полноправными членами вуза и 

способными влиять на его работу во всех 

сферах. Студенческое самоуправление рас-

сматривается нами, как:  

– особая форма инициативной, само-

стоятельной, ответственной общественной 

деятельности студентов, направленная на 

решение важных жизненных вопросов жиз-

недеятельности и развитие их социальной 

активности;  

– специфический демократический ин-

ститут, ориентированный на совместную с 

администрацией и общественными организа-

циями задачу оптимизации деятельности об-

разовательного учреждения [1, с. 123]. 

Студенческое самоуправление диффе-

ренцируется по: субъектам (студенты; сту-

денты и преподаватели; студенты и админи-

страция образовательного учреждения); 

уровням (одноуровневые – существует на 

уровне академической группы или факульте-

та; многоуровневые – представляют собой 

иерархичную структуру); степени включен-

ности студентов в управленческие процессы 

(самоуправление – внутреннее, своими соб-

ственными силами управление делами в ор-

ганизации, коллективе; соуправление – про-

цесс совместного формирования организаци-

онно-управленческих отношений в учебном 
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заведении, обеспечивающих эффективную 

реализацию образовательной деятельности, 

путем соединения субъекта и объекта управ-

ления [12]. 

Результатом самоуправления может 

стать создание условий для самореализации 

личности. Именно в условиях студенческого 

самоуправления можно сформировать все-

сторонне развитую личность с активной 

жизненной позицией. Участие в волонтер-

ских, спортивно-оздоровительных, информа-

ционных, научных, культуротворческих про-

ектах вуза позволяет студентам приобрести 

практические навыки в различных сферах 

деятельности.  

Однако активное включение в организа-

цию мероприятий вуза не гарантирует, что у 

молодого человека сформировано целостное 

представление о будущей профессии, он чет-

ко умеет формулировать жизненные цели, 

моделировать жизненные стратегии.  

Поэтому необходимо дифференцировать 

деятельность совета, учитывая профессио-

нальную направленность студентов, и вне-

дрить программы по формированию карьер-

ных стратегий, которые базируются на эф-

фективных технологиях социально-культур-

ной деятельности.  

Таким образом, процесс карьерного са-

моопределения студенческой молодежи, яв-

ляющихся выпускниками вузов, рассматри-

вается нами как развитие профессиональных 

и личностных навыков индивида с целью 

построения успешной карьеры на основе оп-

ределения векторов будущего развития, эта-

пов достижения намеченных целей и продви-

жения по службе, которые непосредственно 

связываются с целями, стратегией, планом 

развития и требованиями организации. 
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Career self-determination of students is considered. The essence of the definition is considered from the clarification of 

such basic concepts as: career, career strategy, career path, career self-determination. The concepts of “career”, “career strat-

egies of young people”, “career self-determination” from the point of view of sociology, psychology, pedagogy and socio-

cultural activities are defined. The process of career self-determination of the student youth as an individual’s ability to mind-

blowing activities focused on the search for career trajectories, a conscious choice of the image of professional activity, stag-

es of career and technology for their career goals achievement are characterized. Structural components of career self-

determination such as: career orientation, career prediction, career competency, career self-assessment, cognitive activity are 

considered. Stages of career self-determination of students, including the development of professional and personal skills of 

the individual are identified. The modern concept of modeling the process of career self-determination, which involves per-

sonal creativity, co-creativity, creativity within the group or organization is studied. Student government is seen as an effec-

tive environment for career self-determination of young people, activating personal potential in the learning process, by inte-

grating into the process of management and governance of the University. The key vectors of development of student self-

governance in the context of development of career strategies are identifies. 
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